CORONAVIRUS

ELABORACAO DE PLANO DE CONTINGENCIA PELOS EMPREGADORES PUBLICOS
Despacho n2 2836-A/2020, de 2 de margo

Foi publicado o Despacho n.® 2836-A /2020, de
2 de marco, que ordena aos empregadores
publicos a elaboragdo de um plano de
contingéncia alinhado com as orientagdes
emanadas pela Direcao-Geral da Saude
(DGS), no ambito da prevencao e controlo de
infegdo por novo Coronavirus (COVID-19).

Os empregadores publicos que, a data, ainda
nao tenham elaborado um plano de
contingéncia, deverdo fazé-lo no prazo de 5
dias tteis (contados de 2 de marco de 2020),
alinhado com as orientacdes emanadas pela
DGS, nomeadamente a Orientag¢do n.° 6/2020,
de 26/02/2020, devendo remeter cépia do
mesmo a Dire¢do-Geral da Administracdo e
do Emprego Publico (DGAEP).

O plano de contingéncia deve conter também
os procedimentos alternativos que permitam
garantir o normal funcionamento de cada
servico ou estabelecimento, privilegiando o
recurso ao mecanismo do teletrabalho, o qual
s6 devera ser afastado por razdes imperiosas
de interesse publico.

Auséncia por doenca ou assisténcia a familia

Quando os trabalhadores ndo possam
comparecer ao trabalho por motivos de
doenca ou por assisténcia a filho, neto ou
membro do agregado familiar, nos termos
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gerais, essas auséncias seguem o regime
previsto na lei para essas eventualidades.

Auséncia por isolamento profilatico

Quando os trabalhadores ndo possam
comparecer ao trabalho por motivo de
isolamento profilatico e quando nao seja
possivel assegurar o recurso a mecanismos
alternativos de prestacio de trabalho,
nomeadamente o teletrabalho ou programas
de formacdo a distdncia, as auséncias ao
servico, independentemente da respetiva
duracao, tém os efeitos das faltas por motivo
de isolamento profilatico, previstas na alinea
j) do n.° 2 do artigo 134.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de
junho, devendo ser utilizado formulério
proprio para o efeito.

Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos a partir
de 2 de marco de 2020.

Ana Rita Nascimento
Francisca Machado
www.pintoribeiro.pt
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Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao deve servir de base para qualquer
tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informacdes, contacte-nos por favor através do endereco geral@pintoribeiro.pt.



