COVID-19 PINTO RIBEIRO

Cumprimento de ContribuicSes Sociais

ADVOGADOS

Regime Excepcional e Temporario
Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de margo Laboral

Foi publicado o Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de marco, que veio estabelecer um regime
excecional e temporario de cumprimento de contribuic¢des sociais, no &mbito da doenga COVID-19,
do qual resulta o seguinte:

DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES DEVIDAS PELAS ENTIDADES EMPREGADORAS E
PELOS TRABALHADORES INDEPENDENTES

1. Entidades abrangidas
* Entidades empregadoras com menos de 50 trabalhadores;

= Entidades empregadoras com um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem
uma quebra de, pelo menos, 20% da faturacdo comunicada através do e-fatura nos meses de
marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha
iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido;

= Entidades empregadoras com um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que apresentem
uma quebra de, pelo menos, 20% da faturacdo comunicada através do e-fatura nos meses de
marco, abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha
iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido, e:

e se trate de uma instituicdo particular de solidariedade social ou equiparada; ou

e a sua atividade se enquadre num dos setores encerrados em consequéncia do
estado de emergéncia, referidos no anexo I ao Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de
margo; ou

e asua atividade se enquadre nos setores da aviagao e do turismo.

* Trabalhadores independentes.

O namero de trabalhadores é aferido com referéncia a declaracdo de remuneracdes relativa ao
meés de fevereiro de 2020.

As entidades empregadoras que devam demonstrar a quebra de faturagdo, nos termos supra
mencionados, deverao fazé-lo durante o més de julho de 2020, conjuntamente com a certificacdo
do contabilista certificado da empresa.

Os factos devem ser comprovados pelas entidades empregadoras beneficidrias em caso de
fiscalizacao.
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2. Pagamento das contribui¢des diferidas

= As contribuices sociais da responsabilidade da entidade empregadora devidas a 20 de margo,
20 de abril e 20 de maio de 2020 e a dos trabalhadores independentes devidas a 20 de abril, 20
de maio e 20 de junho de 2020 podem ser pagas nos seguintes termos:

i) um terco do valor das contribui¢des é pago no més em que é devido;

ii) o montante dos restantes dois tercos é pago em prestacdes iguais e sucessivas:
o nos meses de julho, agosto e setembro de 2020, sem juros; ou
o nos meses de julho a dezembro de 2020, sem juros.

As empresas que ja tenham pago a totalidade das suas contribuicbes devidas em marco,
poderao ainda assim diferir o pagamento das contribuicdes, iniciando-se o diferimento em abril
de 2020 e terminando em junho de 2020.

Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Alivio de Tesouraria Liquidagao faseada das contribui¢des em divida

1/3 pago em cada més No 2.° semestre existem 2 opgdes para liquidar as
contribuigdes:

2/3 diferidos para o 2.° semestre
= nos meses de julho, agosto e setembro de
2020, sem juros; ou
= nos meses de julho a dezembro de 2020, sem
juros

3. Procedimento

= O diferimento do pagamento de contribui¢des ndo se encontra sujeito a requerimento.

= A escolha pela entidade empregadora quanto aos prazos de pagamento do remanescente de
dois tergos (julho, agosto e setembro ou julho a dezembro de 2020) deve ser feita em julho de
2020 através do portal da Seguranca Social Direta.

4. Incumprimento

= O incumprimento do pagamento de um terco do valor das contribuicbes no més em que é
devido determina a imediata cessacdo dos beneficios concedidos;

*= O incumprimento dos requisitos de acesso ao diferimento do pagamento de contribuicoes
implica o vencimento imediato da totalidade das prestacdes em falta, bem como a cessacdo da
isencao de juros.
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5. Planos prestacionais e suspensdo de processos

Ficam suspensos, até 30 de junho de 2020, os planos prestacionais em curso por dividas a
Seguranga Social fora do dmbito dos processos executivos, sem prejuizo de poderem continuar a
ser pontualmente cumpridos.

No caso de planos prestacionais celebrados com institui¢des particulares de solidariedade social no
ambito de acordos de cooperagdo, o prazo da suspensdo prevista podera ser prorrogado pelo
conselho diretivo da instituicdo de seguranca social competente.

6. Prorrogagdo extraordinaria de prestagdes sociais, incluindo por desemprego

E extraordinariamente prorrogada a concessdo de prestacdes por desemprego e de todas as
prestagdes do sistema de seguranca social que garantam minimos de subsisténcia cujo periodo de
concessao ou prazo de renovagao termine antes de 30 de junho de 2020.

Sao extraordinariamente suspensas até 30 de junho de 2020 as reavaliagdes das condicdes de
manutencao das prestagdes do sistema de segurancga social.

CONTRIBUIGOES E QUOTIZAGOES DEVIDAS NO MES DE MARGO DE 2020

O prazo para pagamento das contribuicoes e quotizacdes devidas no més de marco de 2020 termina,
excecionalmente, a 31 de marco de 2020.

ENTRADA EM VIGOR E PRODUGAO DE EFEITOS

Este decreto-lei entrou em vigor no dia 27 de marco de 2020 e produz efeitos a data de 12 de marco de
2020.

Ana Rita Nascimento
ananascimento@pintoribeiro.pt

Filipa Vaz

filipavaz@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e ndo se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Ndo constitui fonte de
aconselhamento juridico e ndo deve servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais
informagodes, contacte-nos por favor através do enderego geral@pintoribeiro.pt.
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