MEDIDA
CONTRATO - GERACAO

Introducao

A Medida Contrato - Geragdo consiste na
atribuicdo de um incentivo a contratacdo,
sem termo e em simultineo, de jovens a
procura do primeiro emprego e de
desempregados de longa ou muito longa
duragao, inscritos no IEFP, com a obrigacao
de proporcionarem formacao profissional aos

trabalhadores contratados.

Destinatarios

Sdo elegiveis as pessoas inscritas no IEFP,
integradas nos seguintes grupos:

* jovens a procura do primeiro emprego,
com idade até aos 30 anos, inclusive, que
nunca tenham prestado atividade ao
abrigo de contrato de trabalho sem termo;

* desempregados de longa duracgao, pessoas
que tenham 45 ou mais anos de idade e que
se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP ha 12 meses ou
mais;

* desempregados de muito longa duracao,
pessoas que tenham 45 ou mais anos de
idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP ha 25 meses ou
mais.

Requisitos de concessao do apoio financeiro

Sdo requisitos para a concessao do apoio:

= celebrar pelo menos dois contratos de
trabalho sem termo, a tempo completo ou
parcial, simultaneamente com jovem a
procura do primeiro emprego e com
desempregados de longa ou muito longa
duragdo, entendendo-se por contratacao
simultanea a celebragdo, num periodo de 6
meses de dois ou mais contrato de trabalho
sem termo com destinatarios;
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» alcancar um namero total de trabalhadores
superior a média dos trabalhadores
registados nos doze meses anteriores ao

registo da primeira oferta de emprego;

* proporcionar  formagdo  profissional
durante o periodo de duragao do apoio;

* a remuneracdo oferecida no contrato tem
de respeitar o previsto em termos de
Retribuicdo Minima Mensal Garantida e,
quando aplicavel, do respetivo
instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho.

Formagao profissional

A entidade  empregadora tem a
obrigatoriedade de proporcionar formagao
profissional — ajustada as competéncias
requeridas pelo posto de trabalho, numa das
seguintes modalidades:

* formacdo em contexto de trabalho, pelo
periodo minimo de 12 meses, mediante
acompanhamento de um tutor designado
pela entidade empregadora;

» formacdo, em entidade formadora
certificada, com uma carga horaria minima
de 50 horas, e realizada, preferencialmente,
durante o periodo normal de trabalho.

Montante do apoio financeiro

N

O incentivo a contratacdo consiste na
concessao conjunta dos seguintes apoios:

* um apoio financeiro de € 3.949,29, o que
corresponde a nove vezes o valor do
Indexante de Apoios Sociais (9 x € 438,81),
a conceder pelo IEFP;

» dispensa parcial ou isengdo total do
pagamento de contribuigdes para o regime
geral de seguranca social, na parte relativa
a entidade empregadora.



Destinatario Incentivo

= apoio financeiro no valor de 9 x IAS
=€3.949,29

= redugdo tempordria de 50% da taxa
contributiva da responsabilidade da
entidade empregadora, durante um
periodo de cinco anos

Pessoa a procura
de 1.° emprego

= apoio financeiro no valor de 9 x IAS
=€3.949,29

Desempregado | redugao temporaria de 50% da taxa
de lon~ga contributiva da responsabilidade da
duraggio entidade empregadora, durante um

periodo de trés anos
= apoio financeiro no valor de 9 x IAS
=€3.949,29

Desempregado = isencdo tempordaria de taxa

de muito longa contributiva da responsabilidade da
duragao entidade empregadora, durante um

periodo de trés anos

Majoragdo do apoio financeiro

P .

O apoio financeiro é majorado nos casos
seguintes (podendo ser cumuléveis entre si):

* 10% no <caso de contratacio de
desempregado que se encontre numa das
seguintes situacoes:

a) beneficiario do RSI;

b) pessoa com deficiéncia e incapacidade;

C) pessoa que integre familia
monoparental;

d) pessoa cujo conjuge ou pessoa com
quem viva em unido de facto se
encontre igualmente em situagdo de
desemprego e inscrito no IEFP;

e) vitima de violéncia doméstica;

f) refugiado;

g) ex-recluso e aquele que cumpra ou
tenha cumprido penas ou medidas
judiciais ndo privativas de liberdade e
esteja em condicOes de se inserir na vida
ativa;

h) toxicodependente em processo de
recuperagao;

* 10% no caso de posto de trabalho estar
localizado em territério economicamente
desfavorecido;
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* 30%, quando se trate de contratacdo de
desempregados de sexo sub-representado
em determinada profissdo, nos termos
definidos na Portaria n.° 84 /2015, de 20 de
margo.

Candidatura

Para formalizagdo da candidatura a entidade
deve:

* Registar as ofertas de emprego;

= Celebrar os contratos de trabalho sem
termo;

* Apresentar requerimento para atribuicao
da dispensa parcial ou isencao do
pagamento  das  contribuicdes na
Seguranga Social, no respetivo Portal;

» Efetuar a(s) candidatura(s) no portal IEFP,
no formuldrio da medida Contrato-
Emprego, devendo a entidade indicar
expressamente que pretende solicitar o
apoio previsto na medida Contrato-
Geracao.

As candidaturas podem ser apresentadas até
as 18h00 do dia 30 de junho de 2020.

Aplicacdo no tempo

A presente portaria aplica-se aos contratos de
trabalho com ofertas de emprego registadas
entre 21 de dezembro de 2019 e 30 de junho de

2020, inclusive.

Ana Rita Nascimento
ananascimento@pintoribeiro.pt
Francisca Machado
franciscamachado@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota ¢ meramente informativa e ndo se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a
que se refere. Nao constitui fonte de juridico e nao d ir de base para qualquer tomada
de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do
enderego geral@pintoribeiro.pt.




