Orientacdes para os Servicos Publicos PINTO RIBEIRO

em cumprimento do Decreto N.2 2-A/2020,
de 20 de margo

ADVOGADOS

Despacho n.2 614-D/2020, de 23 de margo UPDATE LABORAL

Foi publicado o Despacho n.® 3614-D /2020, de 23 de marco, que define orientagdes para os servigos
publicos, em cumprimento do Decreto n.° 2-A/2020, de 20 de marco, que veio regulamentar a
aplicacao do estado de emergéncia, entre as quais:

TELETRABALHO

® Sao consideradas compativeis com o teletrabalho todas as fungdes que possam ser realizadas fora
do local de trabalho e através do recurso a tecnologias de informagédo e de comunicagao;

" Impde-se a presenca dos trabalhadores da Administracao Puablica nos seus postos de trabalho,
sempre que:

e Tal seja superiormente determinado pelo dirigente maximo do servico, atendendo a
necessidade de ser prestado apoio técnico ou administrativo presencial aos dirigentes ou
trabalhadores que se encontrem em exercicio presencial de funcdes;

e A natureza das suas fun¢des seja necessdria para assegurar o normal funcionamento dos
servigos e garantir o cumprimento de deveres e obrigagdes essenciais;

e A natureza das suas fungdes obrigue a consulta de bases de dados ou outras aplicaces
consideradas sensiveis e que ndo devam, ou ndo possam ser acedidas fora do posto de
trabalho fisico;

e A natureza das suas fun¢des obrigue a consulta, analise ou tratamento de informagdo
reservada ou confidencial, sempre que tal seja considerado violador das regras de
seguranga;

O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos, deveres e obrigacdes dos
restantes trabalhadores, sendo-lhe garantida igualdade de tratamento;

® A sujeicdo ao regime de teletrabalho, no ambito do estado de emergéncia, ndo obriga a celebracao
de acordo escrito com o empregador publico;

® A duracao do exercicio de fun¢des no regime de teletrabalho obrigatério determinado no ambito
do estado de emergéncia, ndo releva para o computo do limite de trés anos a que se refere o n.° 1
do artigo 167.° do Cédigo de Trabalho;

® O trabalhador em regime de teletrabalho fica sujeito aos limites maximos do periodo normal de

trabalho didrio semanal aplicaveis aos restantes trabalhadores, podendo ser isento de horario de
trabalho nos mesmos termos previstos no seu contrato de trabalho;
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® O teletrabalho deve ser realizado no domicilio do trabalhador, devendo o empregador respeitar a
privacidade deste, bem como os seus tempos de descanso e de repouso e da sua familia;

" Os instrumentos de teletrabalho podem ser disponibilizados pelo empregador ptblico, quando tal
nao for possivel, pode o teletrabalho ser realizado através dos meios que o trabalhador detenha,
competindo ao empregador a devida programacdo e adaptacdo as necessidades inerentes a
prestacao do teletrabalho;

" O trabalhador mantém sempre o direito ao equivalente ao subsidio de refeicdo a que teria direito
caso estivesse a exercer as suas fungdes no seu posto de trabalho, para compensar as despesas
inerentes ao teletrabalho obrigatdrio;

® Devem ser diligenciados contactos regulares com o servico e demais trabalhadores,
preferencialmente através de comunicagdes eletrénicas e teleconferéncias, a fim de contrariar os
efeitos do afastamento fisico daquele da respetiva organizagao;

® As teleconferéncias devem ser previamente agendadas, para salvaguarda da privacidade do
trabalhador e da sua familia;

® No momento em que deixar de vigorar o estado de emergéncia, retoma-se a normal prestagdo de
trabalho, nos mesmos termos em que se fazia antes da situagao de emergéncia, a menos que outras
medidas de contingéncia ainda se justifiquem e até a sua cessacao.

MOBILIDADE

" Os dirigentes maximos dos servigos ndo devem, salvo em casos devidamente fundamentados:

e Constituir novas situagdes de mobilidade entre dois 6rgaos ou servigos;

e Constituir novas situacdes de mobilidade entre unidades orgénicas desconcentradas de
um mesmo 6rgao ou servigo;

e Fazer cessar situagdbes de mobilidade existentes entre dois 6rgdos ou servicos que
impliquem o regresso do trabalhador ao servico de origem;

® Os dirigentes maximos dos servicos podem, através de decisio fundamentada, autorizar a
mobilidade excecional e temporaria de trabalhadores entre servigos, a pedido do trabalhador e

tendo em vista a maior aproximagdo dos trabalhadores a sua residéncia, evitando deslocagdes
desnecessarias, desde que ndo haja prejuizo para o servico.
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TRABALHADORES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA QUE NAO ESTEJAM EM TELETRABALHO

Para salvaguarda quer do interesse ptblico, quer do interesse do trabalhador, pode ser imposto, pelo
empregador publico, o exercicio de fun¢des em local diferente do habitual, em entidade diversa ou em
condicoes e horérios de trabalho diferentes, nos seguintes termos:

® Pode ser imposto ao trabalhador o exercicio de fungdes em diferente atividade, inerentes a
categoria de que o trabalhador é titular, e/ou em local diferente do habitual;

® Quando haja lugar a reafectacdo do trabalhador a local diferente do habitual, devem, sempre que
possivel, ser privilegiados os seguintes critérios:

e Trabalhador que ndo pertenca aos grupos de risco identificados pelas autoridades de
satde;

e Trabalhador sem dependentes a cargo que pertencam aos grupos de risco identificado
pelas autoridades de satde;

e A maior proximidade a residéncia do trabalhador;

® Pode ser imposto aos trabalhadores a frequéncia de a¢des de formacdo a distancia, realizadas por
entidades formadoras ou pelo préprio empregador publico;

® O trabalhador deve ser sujeito a reafectacdo a posto de trabalho que lhe permita o exercicio de
fungdes em teletrabalho, ainda que a tempo parcial, desde que garantidas as funcdes essenciais que
s6 possam ser asseguradas de forma presencial, e sempre que possivel;

" Nas situagdes em que seja imprescindivel o exercicio de fun¢des de forma presencial, a tempo
integral ou parcial, sem colocar em causa as atividades essenciais do servigo e do trabalhador e em
funcdo da sua natureza, devem ser adotadas as seguintes medidas:

e Reorganizagdo dos locais de trabalho, permitindo o méaximo de distanciamento entre
trabalhadores, e, sempre que possivel, reduzindo o ntimero de trabalhadores por sala;

¢ Quando nao seja possivel garantir um distanciamento minimo de seguranca, devem ser
adotados preferencialmente horérios desfasados;

e Adocao de horérios especificos de harmonia com o disposto na LTFP e no Cédigo do
Trabalho, podendo combinar, ao longo da semana ou do més, diversas modalidades de
horario de trabalho;

e A titulo excecional, e sempre que outra modalidade nao se afigure possivel, adocao da
modalidade de horario concentrado;

e Na modalidade de horério flexivel, as plataformas fixas devem ter, no seu conjunto, a
duracado de quatro horas, devendo o intervalo entre elas ser de uma hora e o cumprimento
da duracdo de trabalho ser aferido ao més;
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e Na modalidade de jornada continua, a situagdo de emergéncia de satde publica
decorrente de COVID-19 considera-se motivo justificativo para a sua autorizacao, devendo
determinar a redugdo do periodo normal de trabalho em uma hora;

e O intervalo de descanso deve ter a duragdo de uma hora, salvo quando se trate de jornada
continua ou regime previsto em norma especial;

e Recurso aos regimes de adaptabilidade e banco de horas.

ENTRADA EM VIGOR E VIGENCIA

O Despacho entrou em vigor no dia 23 de marco de 2020 e produzira efeitos durante o estado de
emergéncia e a vigéncia do Decreto n.° 2-A /2020, de 20 de marco.

A vigéncia pode ser prorrogada enquanto perdurar a situacdo de emergéncia de satde publica,
nomeadamente tendo em vista garantir a protecao na satde dos trabalhadores.
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ananascimento@pintoribeiro.pt
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franciscamachado@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de
aconselhamento juridico e ndo deve servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais
informagdes, contacte-nos por favor através do endereco geral@pintoribeiro.pt.



