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Medidas de Apoio aos Trabalhadores e as Empresas destinadas a Protecéo dos
Postos de Trabalho e Mitigacao de Situagdes de Crise Empresarial

1. Quais sdo as medidas extraordinarias de apoio imediato aos trabalhadores e as empresas tendo em
vista a manutencéo dos postos de trabalho e a mitigagdo de situagGes de crise empresarial?

I. Apoio extraordindrio a manutencdo dos contratos de trabalho em empresa em situacdo de
crise empresarial, com ou sem formagao, em caso de reducdo temporéria do periodo normal
de trabalho ou da suspensao do contrato de trabalho;

II. Isencdo temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social, a cargo da
entidade empregadora;

III. Plano extraordinéario de formacao;

IV. Incentivo financeiro extraordinario para apoio a normaliza¢do da atividade da empresa.

2. Estas medidas aplicam-se aos empregadores de natureza privada?

Sim. Estas medidas aplicam-se as entidades e aos trabalhadores ao seu servico, afetados pela
pandemia da COVID-19, que em consequéncia se encontrem, comprovadamente, em situagao de
crise empresarial, designadamente:

i) empregadores de natureza privada (por exemplo, sociedades comerciais, independentemente
da forma societdria, cooperativas, fundacdes, associacoes, federacdes e confederagdes);

i) entidades empregadoras do setor social;

iii) trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras.

3. O que é considerado uma situagdo de crise empresarial?

i) O encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de
encerramento de instalagdes e estabelecimentos, ou por determinacao legislativa ou
administrativa, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e
abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos; ou

ii) A paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de
encomendas, que possam ser documentalmente comprovadas;

iii) A quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacdo no periodo de 30 dias
anterior ao do pedido junto dos servigos competentes da seguranga social, com referéncia:

a. amédia mensal dos dois meses anteriores a esse periodo; ou
b. face ao periodo homologo do ano anterior; ou
c. para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.
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4. Os critérios de referéncia da quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturagdo
(média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo / periodo homélogo do ano anterior) sao
cumulativos?

Nao. Sdo alternativos.

5. Como é contado o “periodo de 30 dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da
seguranca social™?

O periodo de 30 dias é contado em dias corridos e ndo precisa de ser fixado dentro de meses
completos.

Exemplo: Para um requerimento entregue a 1 de abril o periodo de 30 dias ocorre entre o dia 2 de
marco e o dia 31 de margo.

6. Relativamente a paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte
da interrupcdo das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensio ou cancelamento de
encomendas, o que é necessario demonstrar?

Para utilizacao deste critério é necessario demonstrar que a utilizagdo da empresa ou da unidade
afetada serd reduzida em mais de 40% da sua capacidade de producao ou de ocupacdo no meés
seguinte ao do pedido de apoio. No ambito de uma fiscalizagdo, a posteriori, pode ser requerida a
apresentacdo de documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas
que atestem essa situagdo.

7. Assituagdes de crise empresarial sao cumulativas?

Nao. Sao alternativas.

8. Como comprovo a situagao de crise empresarial?

A situagdo de crise empresarial é atestada mediante declaracdo da entidade empregadora
conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa, em caso de:

i) paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da
interrupcao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensdo ou cancelamento de
encomendas, que possam ser documentalmente comprovadas;

ii) quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacao no periodo de 30 dias anterior
ao do pedido junto dos servicos competentes da seguranca social, com referéncia:

a. amédia mensal dos dois meses anteriores a esse periodo; ou
b. face ao periodo homoélogo do ano anterior; ou
c. para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.
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Além disso, as entidades beneficidrias do apoio podem ser fiscalizadas, posteriormente, pelas
entidades publicas competentes, devendo comprovar os factos em que se baseia o pedido e as
respetivas renovagoes.

A prova é documental, podendo ser requerida a apresentagdio de documentos, nos casos
aplicaveis, nomeadamente:

i) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homoélogo ou
meses anteriores, quando aplicavel;

ii) Declaracao de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem
como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaragido referente ao tltimo trimestre
de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou
trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupcdo das cadeias de
abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento de encomendas;

iii) Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais
resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40% da
sua capacidade de producdo ou de ocupacao no més seguinte ao do pedido de apoio; e

iv) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da édrea do
trabalho e da seguranca social.

9. Que outros requisitos devem as entidades empregadores que beneficiem deste apoio comprovar?

As entidades empregadoras devem comprovadamente ter as situacdes contributiva e tributaria
regularizadas perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributéria e Aduaneira.

Até ao dia 30 de abril de 2020 nao relevam as dividas constituidas no més de marco de 2020.

10. As entidades empregadoras podem despedir?

Nao. A entidade empregadora abrangida por alguma destas medidas de apoio ndo pode fazer
cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de despedimento coletivo ou de
despedimento por extingdao do posto de trabalho, durante o periodo de aplicacao das medidas,
bem como nos 60 dias seguintes.

I. Lay off Simplificado

11. O que é o apoio extraordinario a manutengdo de contrato de trabalho em situagdo de crise
empresarial?

O apoio extraordinario a manutengao de contrato de trabalho em empresa em situacao de crise
empresarial, ou lay off simplificado, € um apoio financeiro, por trabalhador, atribuido a empresa,
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destinado, exclusivamente, ao pagamento de remuneragdes, durante periodos de reducdo do
periodo normal de trabalho ou suspensao dos contratos de trabalho.

12. Como deve a entidade empregadora proceder para ter acesso a este apoio?

A entidade empregadora deve comunicar, por escrito, aos trabalhadores a decisdo de requerer
esse apoio extraordindrio a manutengao dos postos de trabalho, indicando a duragdo previsivel,
ouvidos os delegados sindicais e comissoes de trabalhadores, quando existam, e remetendo de
imediato, através da Seguranca Social Direta, requerimento eletrénico em modelo préprio
(Modelo RC 3056-DGSS), disponibilizado online no site da Seguranca Social, acompanhado do
seguinte:

i) Descricao sumaria da situagao de crise empresarial;

ii) Certiddo do contabilista certificado da empresa a atestar a verificacdo da situacdo de crise
empresarial, por:

a. paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento; ou
b. quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacao;

iii) Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo nimero de seguranga social
(NISS) em ficheiro em formato Excel (Modelo RC 3056/1-DGSS), também disponibilizado
online no site da Seguranca Social.

13. Qual o valor do apoio financeiro?

Durante o periodo de aplicacao desta medida, a empresa tem direito a um apoio financeiro nos
mesmos termos do previsto no n.° 4 do artigo 305.° do Cédigo do Trabalho, ou seja, o trabalhador
tem direito a auferir mensalmente montante minimo igual a 2/3 da sua retribuicdo normal
iliquida, ou o valor da retribuicdo minima mensal garantida, se for superior, e até um maximo de
€1.905,00, sendo essa compensacao paga em 30% pela entidade empregadora e 70% pela

Seguranca Social.

Exemplos:
do trabalhador trabalhador Social do empregador
€ 635,00 € 635,00 € 444,50 €190,50
€ 650,00 € 635,00 € 444,50 €190,50
€ 750,00 € 635,00 € 444,50 €190,50
€ 850,00 € 635,00 € 444,50 €190,50
€1.000,00 € 666,67 € 466,67 € 200,00
€ 1.500,00 € 1.000,00 € 700,00 € 300,00
€ 2.000,00 €1.333,33 € 933,33 € 400,00
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€ 2.500,00 €1.667,67 €1.166,67 € 500,00
€ 3.000,00 €1.905,00 €1.333,50 €571,50
€ 5.000,00 €1.905,00 €1.333,50 € 571,50

Fonte: FAQ Medidas excecionais e temporaérias de resposta a epidemia COVID-19 - Apoios extraordinarios a manutengao do contrato de trabalho,
disponivel em www.seg-social.pt

14. Qual o valor do apoio financeiro no caso de contratos de trabalho a tempo parcial?

No caso de contratos de trabalho a tempo parcial em que o valor da retribuicdo é inferior a
retribui¢io minima mensal garantida, numa situagdo de suspensdo do contrato de trabalho o
trabalhador tem direito ao valor da sua retribuicao.

Exemplo: Se a retribuicao normal iliquida do trabalhador for de €300,00, o mesmo tem direito a
uma compensacao retributiva de igual montante (€300,00), correspondendo o apoio da Seguranca
Social a €210,00 e a retribuicdo a cargo da entidade empregadora a €90,00.

15. Como é calculado o apoio financeiro em caso de redugado do periodo normal de trabalho?

A entidade empregadora paga a totalidade da proporcao da retribuicdo ao trabalhador,
correspondente as horas trabalhadas.

A entidade empregadora paga ainda a compensacao retributiva na medida do necessério para,
conjuntamente com a retribui¢do do trabalho prestado, assegurar o montante mensal de 2/3 da
retribuicio normal iliquida do trabalhador, com um limite minimo do valor da retribuicao
minima mensal garantida (€ 635,00) correspondente ao seu periodo normal de trabalho e méximo
de trés retribui¢cdes minimas mensais garantidas (€1.905,00).

Exemplo: Se 2/3 da retribuicdo normal iliquida de um trabalhador corresponderem a €1.000,00
(€1.500,00: 3) x 2), e se numa situacao de reducao do periodo normal de trabalho recebesse uma
retribuicdo de €450,00 (reducdo do periodo normal de trabalho em 70%), o trabalhador tem
direito a uma compensacao retributiva de €550,00, sendo 70%, a que corresponde €385,00,
suportado pela Seguranca Social, e os restantes 30%, correspondentes a €165,00, pagos pela
entidade empregadora.

16. O que é considerado “retribuicdo normal iliquida™?

O conceito é mais abrangente do que o de retribuicdo base, e mais abrangente do que o que se
retira do artigo 262.° do Cédigo do Trabalho (retribuicao base e diuturnidades).

O conceito de "retribui¢do normal” devera abranger a retribuigdo base, as diuturnidades e todas as
demais prestagdes regulares e periddicas inerentes a prestagao de trabalho.
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17. A Seguranca Social paga o valor do apoio financeiro diretamente ao trabalhador?

Nao. A entidade empregadora paga 100% da compensacdo retributiva diretamente ao
trabalhador, sendo que a parte que deve ser suportada pela Seguranga Social sera reembolsada a

entidade empregadora numa data a fixar pela Seguranga Social.

18. Qual a duragdo do apoio financeiro?

Este apoio tem duragdo de um més, podendo ser, excecionalmente, prorrogével mensalmente, até
um méaximo de 3 meses, ndo se conhecendo, ainda, os termos em que essa prorrogacao podera
ocorrer.

19. A entidade empregadora que requeira o lay off simplificado pode reduzir temporariamente os
periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho?

Sim, em situacdo de crise empresarial a entidade empregadora pode reduzir temporariamente os
periodos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho, sendo aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, o disposto nos artigos 298.° e seguintes do Coédigo do Trabalho.

20. E obrigatério abranger todos os trabalhadores no lay off simplificado?

Nao. As empresas podem recorrer parcialmente a este mecanismo de lay off simplificado. Ou
seja, o lay off pode ser aplicado apenas a um determinado ntimero de trabalhadores de uma
empresa.

21. Na mesma empresa é possivel abranger trabalhadores em regime de redugao do periodo normal de
trabalho e outros em regime de suspensao do contrato de trabalho?

Sim, a entidade empregadora pode definir que determinados trabalhadores sejam abrangidos
pelo regime de reducdo do periodo normal de trabalho e outros pelo da suspensao do contrato de
trabalho.

22. Ha algum controlo prévio para atribuicdo do apoio do lay off simplificado?

Nao, o controlo ¢é efetuado, posteriormente, devendo, nesse momento, ser comprovados os factos
em que se baseou o pedido e as respetivas renovagoes.

A prova é documental, podendo ser requerida a apresentacdo, nomeadamente, dos seguintes
documentos:

i) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homoélogo ou
meses anteriores, quando aplicavel;

6)
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ii) Declaracao de Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio bem
como dos dois meses imediatamente anteriores, ou a declaracdo referente ao tltimo trimestre
de 2019 e o primeiro de 2020, conforme a requerente se encontre no regime de IVA mensal ou
trimestral respetivamente, que evidenciem a intermiténcia ou interrupgao das cadeias de
abastecimento ou a suspensdo ou cancelamento de encomendas;

iii) Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais
resulte que a utilizacdo da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais de 40% da
sua capacidade de producdo ou de ocupacao no més seguinte ao do pedido de apoio; e

iv) Elementos comprovativos adicionais a fixar por despacho do membro do Governo da érea do
trabalho e da seguranca social.

23. O trabalhador tem direito a receber o subsidio de férias?

Sim. O trabalhador tem direito ao pagamento pela entidade empregadora do subsidio de férias
devido em condi¢des normais de trabalho, sendo o periodo de redugdo ou suspensao equiparado a
tempo de prestacao efetiva de trabalho.

24. O lay off simplificado prejudica a duragdo das férias? E a marcag@o e o gozo de férias?

Nao. A redugdo ou suspensdo ndo afeta o vencimento e a duragdo do periodo de férias, nem
prejudica a marcagdo e o gozo de férias, nos termos gerais.

25. O trabalhador abrangido pelo lay off simplificado pode exercer outra atividade remunerada fora da
empresa?

Sim, pode. Mas deve comunicar o facto a entidade empregadora, no prazo de 5 dias a contar do
inicio da mesma, para efeitos de eventual reducao da compensagdo retributiva, sob pena de
perda do direito a compensacao retributiva e, bem assim, de ter de proceder a restituicao dos
montantes recebidos a esse titulo, constituindo a omissao uma infracao disciplinar.

A entidade empregadora deve comunicar tal facto junto da Seguranca Social no prazo de dois
dias a contar da data em que dela teve conhecimento.

26. Os trabalhadores abrangidos pelo lay off vao pagar IRS?

Apenas havera sujeicdo a IRS na parte que é paga pela a entidade empregadora, que podera
corresponder a 2/3 da retribui¢do normal iliquida, nao se considerando, para o efeito, apenas os
30% suportados pela entidade empregadora, podendo haver ou nao lugar a retencdo na fonte,
dependendo da situagdo e de acordo com a respetiva tabela.

_
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27. As entidades empregadoras podem cessar os contratos de trabalho durante o periodo
experimental?

Sim, podem. Apesar da situagdo nao se encontrar expressamente ressalvada, a cessagao do
contrato de trabalho durante o periodo experimental ndo estd abrangida pela proibicdo de
despedimento.

28. As entidades empregadoras podem despedir antes de avancar para o lay off simplificado?

Sim, ndo ha qualquer impedimento, desde que sejam cumpridos os correspondentes requisitos
legais. A lei apenas proibe expressamente a cessagdo do contrato de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo ou de despedimento por extingdo do posto de trabalho
durante o periodo de aplicacdo do lay off simplificado, bem como nos 60 dias seguintes.

29. O lay off simplificado pode ser cumulado com formagao?

Sim. E possivel cumular o lay off simplificado com um plano de formacdo aprovado pelo
IEFP,L.P., acrescendo, nesse caso, uma bolsa de formagdo nos mesmos termos do previsto no n.° 5
do artigo 305.° do Cédigo do Trabalho, ou seja, no valor de 30% do Indexante dos Apoios Sociais
(€131,64), sendo metade para o trabalhador (€65,82) e metade para a entidade empregadora
(€65,82).

Tanto a bolsa como a formagdo serao suportadas pelo IEFP, I.P.

30. Quando posso aderir ao lay off simplificado?

E possivel aderir ao lay off simplificado desde 27 de margo de 2020.

31. E se a empresa ou estabelecimento nao estiver perante uma “situagdo de crise empresarial”?

Se nao estiver perante uma situagdo de crise empresarial podera aplicar o regime previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 309.° do Codigo do Trabalho, da qual resulta que, em caso de
encerramento tempordrio ou diminuicdo temporaria de atividade de empresa ou estabelecimento
que nao respeite a situacao de crise empresarial, o trabalhador tem direito a, sendo devido a caso
fortuito ou de forca maior, 75 % da retribuicao, sendo, neste caso, suportada apenas pela entidade
empregadora.

— — — —
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Il. Isencdao Temporaria do Pagamento de Contribuiges para a Seguranga Social

32. No periodo em que estiver a receber o apoio financeiro, a empresa tem de pagar as contribuicdes?

N

As entidades empregadoras que beneficiem desta medida tém direito a isencdo total do
pagamento das contribui¢des a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora, relativamente
aos trabalhadores abrangidos e aos membros dos 6rgaos estatutdrios, durante o periodo de
vigéncia das mesmas. A isenc¢do reporta-se as contribuicdes referentes as remuneragdes relativas
aos meses em que a empresa seja beneficiaria da medida.

33. Os trabalhadores independentes também tém direito a isencdo total do pagamento das
contribui¢des a Seguranca Social?

Apenas os trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras beneficidrias das
medidas e respetivos conjuges.

A dispensa do pagamento de contribuigdes relativa aos trabalhadores independentes determina o
registo de remuneracdes por equivaléncia a entrada de contribuicdes de acordo com a base de
incidéncia contributiva que for aplicavel.

34. Quais as obrigacdes das entidades empregadoras enquanto se mantiver a isengao de contribuicdes?

As entidades empregadoras entregam as declara¢cdes de remuneragdes auténomas relativas aos
trabalhadores abrangidos e efetuam o pagamento das respetivas quotizagdes (11%).

35. Quais as obrigacdes dos trabalhadores independentes enquanto se mantiver a isencdo de
contribuicdes?

Os trabalhadores independentes mantém a obrigacdo de entrega da declaragao trimestral.

36. Como deve a entidade empregadora proceder para ter acesso a esta isencdo do pagamento de
contribuicdes?

A isencdo do pagamento de contribuicdes relativamente aos trabalhadores abrangidos é
reconhecida oficiosamente, designadamente com base na informagéao transmitida pelo IEFP, L.P.

Ill.Plano Extraordinario de Formacgao

37. Se a empresa ndo recorrer ao lay off simplificado tem direito a outra medida?

Sim. As empresas que ndo tenham recorrido ao apoio extraordindrio a manutengao de contrato de
trabalho em situacdo de crise empresarial, ou lay off simplificado, podem aceder a um apoio

— — — —
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extraordindrio para formacao profissional a tempo parcial, mediante um plano de formacao,
tendo em vista a manutencgdo dos respetivos postos de trabalho e o refor¢o das competéncias dos
seus trabalhadores, de forma a atuar preventivamente sobre o desemprego.

38. Qual a duragdo deste apoio extraordinario de formagao?

O apoio extraordindrio de formagdo tem a duracdo de um més e destina-se a implementagao do
plano de formacao.

39. Qual a duragéo da formagéo?

A duracdo da formagdo nao deve ultrapassar 50% do periodo normal de trabalho durante o
periodo em que decorre.

40. Qual o valor deste apoio extraordinario de formagao?

O apoio extraordinario a atribuir a cada trabalhador abrangido é suportado pelo IEFP, I. P, e é
concedido em fungdo das horas de formagao frequentadas, até ao limite de 50% da retribuicao
iliquida, com o limite maximo de €635,00.

41. Como deve a entidade empregadora proceder para ter acesso a este apoio extraordinario de
formagado?

A entidade empregadora deve apresentar requerimento ao IEFP, I. P., através do portal iefponline,
acompanhado, nomeadamente, dos seguintes documentos:

i) Proposta de plano de formagdo a desenvolver, correspondente a um maximo de 88 horas de
formacdo, tomando por referéncia 4 horas/dia e 22 dias tteis;

i) Listagem dos trabalhadores a envolver nas a¢des de formacao;
ii) Cépia do cartdo de identificagdo de pessoa coletiva (NIPC);

iv) Prova das situagbes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributdria e Aduaneira (até ao dia 30 de abril de 2020 ndo relevam as dividas
constituidas no més de marco de 2020), devendo, preferencialmente, ser concedida
autorizagdo ao IEFP, IP para consultar tais situacdes junto das entidades competentes;

v) Declaracdo da entidade empregadora e certiddo do contabilista certificado da empresa, nos
casos aplicdveis, sendo esta dltima apenas exigida quando a entidade esteja obrigada a ter
contabilidade organizada;

vi) Copia das declaragdes de remuneracoes apresentadas a Seguranca Social no més anterior ao
do pedido, relativas aos trabalhadores a abranger no ambito do plano de formacdo
extraordinario;
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vii) Copia da comunicacdo efetuada, por escrito, aos trabalhadores dando conta da decisdo de
iniciar o plano de formagao extraordinario e indicagdo da respetiva duracao.

42. Onde ira decorrer a formagao?

Enquanto se mantiverem em vigor as medidas extraordinarias de contingéncia decorrentes da
situagdo epidemioldgica por risco de contagio pela COVID-19, a formacao deverd ser
desenvolvida a distancia, desde que estejam reunidas as condicdes necessarias e adequadas.

43. Como deve ser implementado o plano de formagao?

O plano de formacao deve ser implementado em articulacdo com a entidade, cabendo ao IEFP,I.P.,
a sua organizacao, podendo ser desenvolvido a distancia quando possivel e as condi¢bes o
permitirem.

44. Quais sao os requisitos do plano de formagéo?
O plano de formacao deve:

i) contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que
possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o aumento da
competitividade da empresa;

ii) corresponder as modalidades de qualificacdo previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacdes.

45, Quem s3o as entidades formadoras?

As entidades formadoras sao os centros de emprego e formacao profissional do IEFP, L.P.

46. Ha algum ndmero minimo de formandos definido?

Nao. O ntimero minimo de formandos a integrar em cada acao de formacao é definido por acordo
entre o IEFP, I. P. e a entidade empregadora, atenta a legislagdo atinente a respetiva modalidade
de formacao.

11
covip-19 | Medidas Excecionais e Temporérias | Laboral e Seguranga Social | 02.04.2020 = — .



COVID-19 Medidas Excecionais e Temporarias
P PINTO RIBEIRO

Laboral e Seguranca Social

ADVOGADOS

50 Perguntas & Respostas

IV.Incentivo Financeiro Extraordinario para Apoio a Normalizagdo da Atividade da
Empresa

47. Na fase de retoma da atividade pode a entidade empregadora beneficiar de mais alguma medida?

Sim. As entidades empregadoras que beneficiem de alguma das medidas (apoio extraordinario a
manutengdo de contrato de trabalho em situacao de crise empresarial, com ou sem formacao, ou
plano extraordindrio de formacgao) tém direito a um incentivo financeiro extraordinario para apoio
a retoma da atividade da empresa, a conceder pelo IEFP, I.P., pago de uma s6 vez e com o valor
de €635,00 por cada trabalhador por conta de outrem ao servigo da entidade empregadora.

O pagamento é efetuado no prazo de 10 dias tteis apds a devolugado do termo de aceitacao.

Sao também abrangidos os membros dos 6rgaos estatutdrios da entidade empregadora que se
encontrem a efetuar contribuicdes para o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

48. Como deve a entidade empregadora proceder para ter acesso a este incentivo financeiro para
assegurar a normalizagdo da atividade?

A entidade empregadora deve apresentar requerimento ao IEFP, I. P., através do portal iefponline,
acompanhado, nomeadamente, dos seguintes documentos:

i) Certidao relativa as situacbes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca
Social e a Autoridade Tributdria e Aduaneira, devendo, preferencialmente, ser concedida
autorizacdo ao IEFP para o efeito;

ii) Copia das declaracdes de remuneracdes apresentadas a Seguranca Social no més anterior ao
do pedido, com os trabalhadores da entidade a abranger pelo Incentivo;

iii) Comprovativo de IBAN;

iv) Copia da declaracdo da entidade empregadora e de certiddo do contabilista certificado da
empresa (desde que esta esteja obrigada a ter contabilidade organizada), que apresentou para
aceder as medidas de apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de trabalho em situacao
de crise empresarial, com ou sem formacao, ou ao plano extraordinario de formacao.

Ainda néo foi divulgada a data de abertura de candidaturas.

49. E se a entidade empregadora ou o trabalhador incumprir alguma das suas obrigagdes relativamente
as supra mencionadas medidas extraordinarias de apoio?

O incumprimento por parte da entidade empregadora ou do trabalhador das obrigacdes relativas
aos apoios implica a imediata cessagdo dos mesmos e a restituicdo ou pagamento, conforme o
caso, ao ISS, I. P, e ao IEFP, 1. P, total ou proporcional, dos montantes ja recebidos ou isentados,
quando se verifique alguma das seguintes situagoes:

i) Despedimento, exceto por facto imputavel ao trabalhador;

12
covip-19 | Medidas Excecionais e Temporérias | Laboral e Seguranga Social | 02.04.2020 = — .



COVID-19 Medidas Excecionais e Temporarias
P PINTO RIBEIRO

Laboral e Seguranca Social

ADVOGADOS

50 Perguntas & Respostas

ii) Nao cumprimento pontual das obrigacdes retributivas devidas aos trabalhadores;

iii) Nao cumprimento pela entidade empregadora das suas obrigacdes legais, fiscais ou
contributivas;

iv) Distribui¢do de lucros durante a vigéncia das obrigacdes decorrentes da concessao do
incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de levantamento por conta;

v) Incumprimento, imputavel a entidade empregadora, das obrigacdes assumidas, nos prazos
estabelecidos;

vi) Prestacdo de falsas declaracoes;

vii) Prestagdo de trabalho a prépria entidade empregadora por trabalhador abrangido pela
medida de apoio extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho na modalidade de
suspensdao do contrato, ou para 14 do horario estabelecido, na modalidade de reducao
temporaria do periodo normal de trabalho.

Se a restituicao ndo for efetuada, voluntariamente, no prazo fixado pelo IEFP, I.P. sdo devidos
juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim desse prazo, ou aplicavel, no que respeita aos
valores devidos a Seguranca Social, o disposto no Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, na sua
redacdo atual, sendo realizada cobranca coerciva nos termos da legislagdo em vigor.

50. Ha lugar a responsabilidade contraordenacional?

Sim, em caso de violagdo de normas legais relativas a redugdo temporéria do periodo normal de
trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho, previstas nos artigos 298.° e seguintes do Cédigo
do Trabalho, aplica-se o regime da responsabilidade contraordenacional previsto nos artigos 548.°
e seguintes daquele diploma e, subsidiariamente, o regime geral das contraordenacoes.

Ana Rita Nascimento
ananascimento@pintoribeiro.pt

Francisca Machado
franciscamachado@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma anélise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento
juridico e nao deve servir de base para qualquer tomada de decisao sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informacdes, contacte-nos por favor através do
enderego geral@pintoribeiro.pt.
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