PEES - Plano de Estabilizacao Econémica e Social
s PINTO RIBEIRO

Laboral e Seguranca Social
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 junho ADVOGADOS

Foi publicada a Resolucao do Conselho de Ministros n.® 41/2020, de 6 de junho, que aprova o Programa de Estabilizacao Econémica e Social,
cujo programa assenta em quatro eixos, entre os quais se destacam:

I. Social;

Il. Emprego.

. SOCIAL
Subsidio Social de Desemprego

Prorrogacdo automatica das prestacdes do subsidio social de desemprego até ao fim de 2020.

Il. EMPREGO

1. ATIVAR.PT - Programa Reforgado de Apoios ao Emprego e a Formagao Profissional

1.1 ATIVAR.PT APOIOS AO EMPREGO, EM ESPECIAL PARA NOVOS DESEMPREGADOS

Visa garantir que o aumento do desemprego tem resposta adequada e rapida de politica publica de banda larga, nomeadamente com base
em programas de apoios a contratacdo e estagios, em articulacdo com programas para setores e publicos especificos.

Objetivo

Abranger 50.000 novos desempregados e manter taxa de cobertura das medidas de politica ativa proxima dos 20% entre 2020 e 2021.

Destinatarios

Desempregados, com especial enfoque em novos desempregados e jovens.
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Este Programa - ATIVAR.PT - inclui programas de politica ativa para sectores e ptblicos especificos:

1.1.1.  Impulso PME jovem

Objetivo

Promover a qualificagdo e a renovagdo de quadros das PME, em particular nos setores estratégicos da economia portuguesa, estimulando a
contratagdo de jovens qualificados (nivel 5 do Quadro Nacional de Qualificacoes (QNQ) ou superior).

Configuragao

Apoio direto a contratagdo, pago de forma faseada ao longo de 12 meses e de montante variavel em funcado do nivel de qualificacao do
jovem a contratar, e com majoragao para a contratacao de jovens do sexo sub-representado em setores altamente assimétricos do ponto de

vista de género.

Destinatarios

Empresas maduras (superior a 5 anos), vidveis e inseridas em setores estratégicos.
Piblicos elegiveis para contratagao apoiada

Jovens desempregados com idade até aos 35 anos e com qualificacdo igual ou superior ao nivel 5 do QNQ.

11.2. Emprego 2020

Configuragao

= Concurso nacional de projetos de criagcdo do préprio emprego e de projetos empresariais para jovens e desempregados na légica de (re)
entrada do mercado de trabalho de jovens e desempregados, com acompanhamento durante o primeiro ano (espaco; aconselhamento;
apoio técnico), potenciando a experiéncia e capacidade instalada no IEFP, I. P., STARTUP Portugal, Rede Nacional de Incubadoras,

entre outros operadores.
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" Prevé-se a introducdo de uma quota para projetos empreendedores apresentados por mulheres e majoracdo do montante do apoio
financeiro quando esses projetos se enquadrem em setores altamente assimétricos do ponto de vista do género.

Destinatarios
® jovens a procura do primeiro emprego;
= jovens NEET (jovens que nado estudam, ndo trabalham, nem frequentam formacao);

" outros desempregados.

11.3. + CO3SO Emprego

Objetivo

® Apoiar iniciativas de empreendedorismo, incluindo empreendedorismo social, financiando a criacdo de postos de trabalho, incluindo os
custos inerentes, especialmente nos territérios do Interior.

" Ampliar o &mbito geogréfico das operagoes desenvolvidas no ambito do +CO3SO Urbano e acolher o investimento da diaspora, com
previsdo de majoracdo de apoio para investimentos de emigrantes e lusodescendentes.

Configuracgao

* Uma taxa fixa de 40% sobre os custos diretos com os postos de trabalho criados, para financiar outros custos associados a sua criagao.
= Os apoios sdo para a contratagdo de trabalhadores com contrato sem termo e os apoios sao por 36 meses.

Beneficiarios

PME e entidades da economia social.
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1.1.4. Rede de Mercado Social de Emprego no territério nacional

Objetivo
Mobilizar atores locais para responder a necessidades e publicos ndo cobertos pelo mercado, no &mbito das seguintes medidas:

" Medida de apoio ao reforgo de emergéncia de equipamentos sociais e de satide (MAREES): prorrogacao da medida até ao final de 2020 e
introducao de “prémio emprego” para as entidades que contratem por tempo indeterminado participantes integrados nos projetos.

" Parcerias Locais para o Emprego e Formagao: envolvimento de autarquias, economia social e outros atores locais para promogao da
sinalizacdo e encaminhamento de publicos muito desfavorecidos para respostas de emprego e/ou formagao.

= CEI/CEl+: reforco componente de formacdo e insercdo e promogdo de um maior equilibrio entre a melhoria da empregabilidade dos
beneficidrios e as necessidades das entidades utilizadoras.

1.1.5. Apoio extraordinario a insercao das pessoas com deficiéncia

Objetivo
Criar condigdes para, num quadro de emergéncia, melhorar as condigdes de insercdo das pessoas com deficiéncia, desde logo com
prorrogacdo excecional dos Estagios e projetos CEI/CEI+ ja em execugdo até final de 2020, mas também com reforco dos apoios ao emprego

das pessoas com deficiéncia.
Destinatarios

Pessoas com deficiéncia e incapacidade.
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1.1.6. Hubs sociais de emprego, rede de incubadoras de procura de emprego

Configuracgao

Com base numa metodologia colaborativa em que, com o apoio de um mentor, se gera uma dinadmica de aquisi¢do de competéncias e

rotinas de trabalho conjunto na procura de emprego.

Destinatarios

Desempregados (medida de banda larga).

1.2 ATIVAR.PT FORMAGAO PROFISSIONAL

Objetivos

Garantir que o aumento do desemprego tem resposta adequada e rdpida de politica publica de banda larga, nomeadamente com base
em programas de formacao e requalificacdo, em articulagdo com programas para setores e publicos especificos.

Revisao e reforco das respostas de programas de formacao e requalificacdo para desempregados.
Programas de formacao especificos para areas emergentes - economia digital; energia e alteragdes climéticas; setor social.
Garantia Digital: assegurar que até 2023 todos os desempregados tém oferta de formagao na area digital.

Aposta na formagdo profissional pés-secundaria (nivel 5), com revisdo e relangamento dos Cursos de Especializagdo Tecnolégica e
expansao dos Cursos de Aprendizagem para o nivel pés-secundério (lancamento do programa Dual +).

Meta

Abranger 40.000 novos desempregados e manter taxa de cobertura das medidas de politica ativa proxima dos 20% entre 2020 e 2021.
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Destinatarios

Desempregados, com especial enfoque em novos desempregados e jovens.

O reforco das politicas de formacao inclui medidas para aumento de competéncias de publicos especificos:

1.2.1 Jovem + Digital

Programa para a Formacao para jovens licenciados ou com 12.° ano para aquisicdo de competéncias nas areas digitais, como comércio
eletrénico, bases de programacao, aplicacdes moéveis, web design.

Destinatarios

= Jovens desempregados;

* Recém-formados a procura do primeiro emprego;
= Licenciados;

= Jovens com 12.° ano.

1.2.2 Programa Pro Digital

Objetivo

Equipar e capacitar os centros de formacao profissional da rede IEFP (centros de gestdo direta e centros de gestdo participada com parceiros
sociais) para desenvolver formagao a distancia.



PINTO RIBEIRO

ADVOGADOS

1.3 REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL NO ENSINO SUPERIOR

1.3.1 Formac®des iniciais curtas no ensino superior politécnico

Objetivo

Apoiar a insercao de 10 000 jovens e adultos, incluindo desempregados e pessoas em lay off, em formages iniciais curtas no ensino superior
politécnico (cTESPs) em articulacdo com empregadores, a iniciar com agdes presenciais em julho 2020, de modo a aumentar em 30% os
graduados por essas formagoes.

Destinatarios

10 000 novos estudantes do ensino superior.

1.3.2 Estimulo a insercdo de adultos ativos no ensino superior (maiores 23 anos)

Objetivo

Apoiar a insercao de 10 000 adultos (maiores 23 anos), incluindo desempregados e pessoas em lay off, em licenciaturas no ensino superior,
sobretudo em regime poés-laboral, a iniciar com ag¢des presenciais em julho 2020.

Destinatarios

10.000 novos estudantes do ensino superior.

1.3.3 Pés-graduacdes com empregadores, instituicdes cientificas e centros de inovacao
Objetivo

Apoiar a insercao de 10 000 adultos, incluindo desempregados e pessoas em lay off, em pés-graduagdes no ensino superior, sobretudo de
curta duragdo, a iniciar com ag¢des presenciais em julho 2020, em regime pds-laboral e em articulacdo com empregadores e unidades de 1&D,
institui¢des cientificas e centros de inovagao.
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Destinatarios

10.000 novos estudantes do ensino superior.

1.4 APOIOS A CONTRATAGAO DE RECURSOS HUMANOS ALTAMENTE QUALIFICADOS - RHAQ_(LICENCIADOS, MESTRES, DOUTORES)
Objetivo

Apoio a contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados, adaptados as especificidades dos territérios do Interior com uma
dotacdo total 18,1 milhdes de euros (16,6 milhdes de euros no Interior) que permitirao criar 654 novos postos de trabalho altamente
qualificados (licenciados, mestres e doutorados), dos quais 614 nos territérios do Interior.

Destinatarios

Empresas e entidades do sistema cientifico e tecnoldgico.

2. APOIOS AO EMPREGO NA RETOMA

No contexto de retoma, de modo a apoiar a manutengao dos postos de trabalho sao adotadas as seguintes medidas:

2.1. Manutencao do regime de lay off simplificado para as empresas que permanecem encerradas por determinagdao do Governo;
2.2.Prorrogacao do lay off simplificado até ao fim do més de julho;

2.3.Mecanismo de apoio a retoma progressiva para as empresas que tenham uma quebra de faturagao igual ou superior a 40%, entre
agosto e dezembro de 2020;

2.4.Incentivo extraordinario a normalizagdo da atividade empresarial para as empresas que tenham beneficiado do regime de lay off
simplificado, com condicionalidades no que diz respeito a proibicao de despedimentos e de extingao de postos de trabalho, escolhendo
uma de duas modalidades:
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2.41. Apoio one-off;

2.4.2. Apoio ao longo de 6 meses.

2.3  APOIO A RETOMA PROGRESSIVA

Esta medida vem substituir o lay off simplificado e tem como principais pressupostos:
= A progressiva convergéncia da retribuicdo do trabalhador para os 100% do seu salario;

= O pagamento pela empresa da totalidade das horas trabalhadas;

A progressiva reducdo da isencdo das contribuicdes para a Seguranca Social e a compensacao da perda de receita da Seguranca Social
pelo Orcamento do Estado.
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Condicionalidades

® Proibicao de despedimento coletivo, por extingao do posto de trabalho e por inadaptacao durante a aplicacdo da medida e nos 60 dias
subsequentes;

®  Proibicao de distribuicao de dividendos durante a aplicagdo da medida.
Destinatérios

Empresas que tenham beneficiado do regime de lay off simplificado e mantenham quebras de faturacao iguais ou superiores a 40 %.
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2.4 INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A NORMALIZAGAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

Destinatarios
Empresas que tenham beneficiado do regime de lay off simplificado ou do plano extraordindrio de formacao (PEF), desde que nao tenham
acedido ao mecanismo de apoio a retoma progressiva.
2.41 Apoio one-off
Regime
Apoio one-off no valor de 1 x RMMG (€635,00) por posto de trabalho que tenha estado em lay off ao abrigo do regime simplificado.
Condicionalidade

Proibicao de despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho e por inadaptacao, bem como dever de manutengao do nivel

de emprego nos 60 dias subsequentes.

2.4.2 Apoio ao longo de 6 meses

Regime
= 2x€635,00 (RMMG,) por trabalhador, pagos em duas ou trés tranches ao longo de seis meses;
® Redugdo de 50% de contribui¢des para a Seguranca Social nos primeiros 3 meses;

® Se nos trés meses seguintes ao final da concessao do apoio houver criacado liquida de emprego face aos trés meses homologos a
empresa fica isenta de pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social pelo periodo de dois meses na proporcao do ganho
de emprego, desde que mantenha esse ganho de emprego por um periodo de seis meses.

Condicionalidade

Proibicao de despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho e por inadaptacao, bem como dever de manutengao do nivel

de emprego, durante a aplicacdo da medida e nos 60 dias subsequentes.
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PROTECAO DE RENDIMENTOS

3.1. COMPLEMENTO DE ESTABILIZAGAO

Objetivo

Dar um apoio extraordindrio aos trabalhadores que tiveram uma reducdo de rendimento em resultado da pandemia, com o objetivo de
mitigar a perda de rendimento familiar.

Configuragao

Trata-se de uma medida one-off, a pagar em julho, no montante da perda de rendimento de um més de lay off, num valor que pode variar
entre €100,00 e €351,00, a todos os trabalhadores com rendimento de fevereiro até 2 RMMG (€1.270,00) e que tenham registado uma perda
de salério base (ou seja, que tenham um salario base superior a €635,00), que estiveram em lay off num dos meses entre abril e junho.

Destinatarios

Trabalhadores com salario base superior a 1 RMMG (€635,00) e inferior ou igual a 2 RMMG (€1.270,00) que estiveram em lay off.
3.2. PROTEGAO DE TRABALHADORES INDEPENDENTES E INFORMAIS

Configuragao

Medida extraordinaria de apoio a trabalhadores independentes e informais em situagdao de desprotecao social, que prevé o apoio de 1 IAS
(€438,81), entre julho e dezembro 2020, e a sua integracdo no sistema de Seguranca Social, com vinculagdo por 36 meses ao regime de
protecdo social puablica.

Requisitos
® Vinculagao ao sistema de protegdo social durante 30 meses, findo o prazo de concessao do apoio (dezembro de 2020).

= Ap6s a concessao do apoio, deve ser paga a contribuicao correspondente a trabalhador independente com base no valor de incidéncia
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do apoio durante 30 meses.

®= Durante o periodo de concessdo do apoio o trabalhador contribui com 1/3 do valor da contribuicao correspondente a trabalhador
independente e o restante é pago nos 12 meses apds a concessao do apoio.

4. DINAMIZAGAO ECONOMICA DO EMPREGO

4.1. CULTURA

4.1.1. Linha de apoio social aos artistas, autores, técnicos e outros profissionais das artes

Configuragao

= Atribuicdo de um apoio social aos profissionais da cultura que nao sejam trabalhadores por conta de outrem com atividades
correspondentes as artes do espetaculo e de apoio as artes do espetdculo, bem como aos artistas de teatro, bailado, cinema, rddio e
televisdo e aos artistas de circo.

® A prestagdo é paga em julho e setembro, e o valor total corresponde ao apoio equivalente a prestacdo atribuida aos trabalhadores
independentes (3x €438,81), ao qual é descontado o valor de outras prestacdes sociais que estejam a receber, bem como de
remuneracao obtida no &mbito das suas atividades ao longo do periodo de atribuicao do apoio.

Condicionalidades
® Ter atividade aberta no ano de 2019 e nao tenham dividas a Seguranca Social e as Finangas (reportado a fevereiro de 2020);

= Nao beneficiem de outros apoios, como lay off ou apoios no ambito da cultura.

4.1.2. Estatuto do Intermitente

® Foi criado o grupo de trabalho entre o Ministério da Cultura, Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e
Ministério das Financas, para o estudo das condi¢des laborais e carreiras contributivas para artistas, autores e técnicos de
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espetaculos.

® O trabalho vai incluir a andlise e atualizacao dos regimes legais vigentes relativos ao regime dos contratos de trabalho dos
profissionais de espetaculos e respetivo regime de seguranca social, em especial nas areas:

= condigdes de trabalho;

modalidades de vinculos juridicos e de contratos de trabalho;
®  regime contributivo;

regime da reconversdo profissional;

®  acesso aos apoios sociais;

®  regime fiscal.

® O cronograma dos trabalhos prevé a conclusdao dos trabalhos no final do ano de 2020, com a defini¢do de um estatuto juridico
do intermitente nas dreas artisticas.

TELETRABALHO

5.1. AUMENTAR O NUMERO DE TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA EM TELETRABALHO
Objetivo

Ter em teletrabalho pelo menos 25% dos trabalhadores de entre o universo daqueles que exercem funcdes compativeis com esta

modalidade de trabalho, permitindo maior flexibilidade na prestacdo do trabalho e melhorar a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

Destinatarios

Trabalhadores da Administracdo Publica.
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5.2. TRABALHAR NO INTERIOR

Objetivo

Conjunto de medidas para estimular a criacdo de emprego e a fixacdo dos trabalhadores e das suas familias nos territérios do interior do
pais.

Destinatarios

Trabalhadores e suas familias que queiram deslocar-se do litoral para trabalhar no Interior.

De entre essas medidas, destacam-se as seguintes:

5.2.1. Medida «Emprego Interior MAIS» — Mobilidade Apoiada para um Interior Sustentavel

Objetivo

Reforco dos incentivos a mobilidade geografica de trabalhadores.

Destinatarios

Familias que queiram residir e trabalhar em concelhos do interior/baixa densidade.
Configuracao

O apoio destina-se a despesas de mobilidade de territérios que ndo sao de interior para territérios do interior, e como tal constituem

um incentivo para o teletrabalho nestes territorios.

5.2.2. Apoio a contratacdo em regime de teletrabalho

No ambito do Programa + CO35SO Emprego é criado um sistema especial de apoio a contratacao no ambito dos custos diretos
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associados aos postos de trabalho criados, nomeadamente os encargos com remuneracdes, acrescidas das respetivas despesas
contributivas a cargo da entidade empregadora.

Periodo do apoio

Periodo méaximo de 36 meses.

Valor do apoio

As empresas do litoral podem receber mais 0,5 IAS, por posto de trabalho, por cada més de apoio, independentemente do ntimero
de postos de trabalho criados, sempre que os postos de trabalho sejam criados num territério do Interior em regime de
teletrabalho.

5.2.3. Apoio a criacdo de espacos de coworking/teletrabalho, no Interior, com o envolvimento dos municipios ou infraestruturas
tecnolégicas

® Apoio a implementagdo/melhoria de condicdes de trabalho através da criacdo (com envolvimento continuo dos municipios e
infraestruturas tecnoldgicas) de espacos especialmente desenhados para a pratica de teletrabalho, designadamente em sistema de
coworking, com base em infraestruturas de base tecnolégica (designadamente Parques Tecnol6gicos).

= Prevé-se que a implementacdo destes espacos tenha elevado potencial de captacdao dos novos némadas digitais e de millennials,
entre outros, promovendo a prética do teletrabalho, em especial nas cidades do Interior.

= Os espacos de coworking/teletrabalho visam reduzir as desvantagens do teletrabalho, nomeadamente o isolamento, fator
frequente de desmotivagao. Por outro lado, estimulam a partilha de experiéncias, ideias, bem como constituem fator de estimulo
a economia local.

Beneficiarios

Municipios e infraestruturas tecnolédgicas de territorios do Interior.
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Entrada em Vigor

A presente Resolucao entrou em vigor em 5 de junho de 2020.

Ana Rita Nascimento | ananascimento@pintoribeiro.pt
Francisca Machado | franciscamachado@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma anélise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao deve servir de base para qualquer tomada de decisao sem assisténcia

profissional qualificada. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do endereco geral@pintoribeiro.pt.



