Orcamento Suplementar 2020 PINTO RIBEIRO

Laboral e Seguranca Social
Lei n.2 27-A/2020, de 24 de julho ADVOGADOS

Laboral e Seguranga Social

A Lei n.° 27-A/2020, de 24 de julho, procede a segunda alteracdo a Lei n.° 2/2020, de 31 de marco
(Orcamento do Estado para 2020), e a alteracao de diversos diplomas.

ALGUMAS DAS ALTERAGOES A NIVEL DE LABORAL E SEGURANCA SOCIAL

I. Aditamento a Lei do Orcamento do Estado para 2020

A

= Compensagao aos trabalhadores do Servico Nacional de Saide envolvidos no combate a
pandemia da doenga COVID -19

Durante o ano de 2020, o Governo atribui a todos os profissionais do SNS que, na vigéncia do
estado de emergéncia exercessem fun¢des em regime de trabalho subordinado no SNS e
tenham praticado, nesse periodo, de forma continuada e relevante, atos diretamente
relacionados com pessoas suspeitas e doentes infetados por COVID -19:

a) Um dia de férias por cada periodo de 80 horas de trabalho normal;
b) Um dia de férias por cada periodo de 48 horas de trabalho suplementar;

c) Um prémio de desempenho, pago uma tnica vez, correspondente ao valor equivalente a
50 % da remuneracdo base mensal do trabalhador.

* Doenga profissional - trabalhadores do setor da satdde - dispensa de fazer prova

Do n.° 2 do artigo 94.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro (que veio regulamentar o regime de reparagio
de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegracio profissionais, nos
termos do artigo 284.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro) resulta que
a lesdo corporal, a perturbagio funcional ou a doenga ndo incluidas na lista de doengas profissionais
(prevista no n.° 2 do artigo 283.° do Codigo do Trabalho) sio indemnizdveis desde que se prove serem
consequéncia necessdria e direta da atividade exercida e nio representem normal desgaste do organismo.

Para os efeitos do n.° 2 do artigo 94.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, os trabalhadores do
setor da satde estio dispensados de fazer prova de que a doenca COVID -19 é uma
consequéncia direta da atividade exercida e que nao representa normal desgaste do organismo,
sendo automaticamente aplicavel o disposto na Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, no que
respeita a reparacgio e indemnizacao das doencas profissionais.
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Os trabalhadores com contratos individuais de trabalho nos termos do Cédigo de Trabalho sdo

equiparados, para efeitos de dispensa de prova e de indemnizacao por doenca profissional, aos
trabalhadores com contratos de trabalho em funcdes publicas, sendo assegurado o pagamento de
100% da retribuigao relativamente as auséncias por motivo de doenga profissional.

Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade econémica

O Governo foi autorizado a criar, no ambito da pandemia da doenca COVID-19, um apoio
extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situacdo de crise
empresarial com redu¢io de periodo normal de trabalho e a estabelecer limita¢des aos

despedimentos e a distribuicdo de dividendos.
A autorizacao legislativa é concedida com os seguintes sentido e extensao:

d) Para efeitos de acesso ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com
reducdo de periodo normal de trabalho, a situagdo de crise empresarial é definida em
funcao da quebra da faturacao;

e) Pode aplicar um regime de reducdo do periodo normal de trabalho e respetiva
remuneracdao, com a duracdo de um més, prorrogavel mensalmente até ao maximo de
cinco meses;

f) Prever limites a reducao temporaria do periodo normal de trabalho os quais podem variar
em funcdo da dimensao da quebra de faturacao e do periodo de aplicagao do regime;

N

g) Determinar limites a cessacdo dos contratos de trabalho e ao inicio dos respetivos
procedimentos;

h) Determinar que o empregador nao pode distribuir dividendos, sob qualquer forma.

Subsidios pela doenga COVID -19

O Governo procede a adequacgao da respetiva proteciao dos trabalhadores por conta de outrem e
dos trabalhadores independentes do regime geral de seguranca social, correspondente a 100 %
da remuneracao de referéncia, até ao limite de 28 dias, no ambito do subsidio por isolamento
profilactico ou do subsidio por doenca.
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=  Apoio extraordinario a trabalhadores

(Medida extraordinaria prevista no ponto 2.4 da Resolugao do Conselho de Ministros n.2 41/2020, de 6 de
junho, que veio aprovar o Programa de Estabilizacdo Econémica e Social)

Configuracao: apoio extraordinario de protecao social para trabalhadores em situagdo de desprotecao
econdmica e social e que ndo tenham acesso a qualquer instrumento ou mecanismo de protecao
social, nem aos apoios sociais criados no &mbito das medidas excecionais e temporarias de resposta a
epidemia SARS -CoV -2.

Destinatarios: trabalhadores em situagao de desprotecao econémica e social e em situacdo de cessagao
de atividade como trabalhadores por conta de outrém, ou como trabalhador independente, por
motivo de paragem, redugao ou suspensdo da atividade laboral ou quebra de, pelo menos, 40 % dos
servicos habitualmente prestados.

Cumulagéo: o apoio é atribuido em alternativa aos apoios extraordinarios previstos nos artigos 26.°,
28.° -A e 28.° -B do Decreto-Lei n.° 10 -A/2020, de 13 de marco, sempre que o valor destes seja

inferior; ndo é acumulavel com outras prestacoes de desemprego, de cessacio ou reducio de
atividade ou de compensacao retributiva por suspensao do contrato.

Concessao do apoio: mediante comprovacdo, por parte do trabalhador, da perda de rendimentos do
trabalho resultante da epidemia SARS-CoV-2 ou, ndo sendo possivel, mediante declaracao sob
compromisso de honra.

Producdo de efeitos: a data do requerimento.

Montante do apoio: 1 IAS (€438,81); atribuido entre julho e dezembro de 2020.
Obrigagdes:

®  Vinculagio ao sistema de protecao social durante 30 meses (inscricao do trabalhador, de forma
ininterrupta nesse periodo, nos regimes de trabalhador por conta de outrem, de trabalho
independente ou no servico doméstico com remuneracao mensal), findo o prazo de concessao do
apoio (dezembro de 2020).

®= Apods a concessdo do apoio, deve ser paga a contribuicdo correspondente a trabalhador
independente com base no valor de incidéncia do apoio durante 30 meses, sendo que ao
periodo de 30 meses é deduzido o niimero de meses com contribuicdes efetuadas para o
sistema de seguranca social, nos 12 meses anteriores a data de concessao do apoio.

®* Durante o periodo de concessdo do apoio o trabalhador contribui com 1/3 do valor da
contribuicdo correspondente a trabalhador independente e o restante é pago nos 12 meses ap6s
a concessdo do apoio, sem que haja lugar ao pagamento de juros de mora.
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Falsas declaracGes: As falsas declaracdoes para obtencdo da prestacdo implicam a obrigacio de
devolucao do apoio, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes legais previstas para estes casos.

Trabalho nao declarado: Sempre que a declaragdo sob compromisso de honra indique a existéncia de
trabalho por conta de outrem ndo declarado, o servico competente da seguranca social, além da agao
de fiscalizacdo a que houver lugar, remete a informacao a Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho para os devidos efeitos.

Sistema de protecgdo social distinto: Os trabalhadores que estejam abrangidos por sistema de protecao
social distinto do sistema de protecao social da seguranca social beneficiam do presente apoio, sendo
o mesmo atribuido e pago pelo respetivo sistema contributivo, com as devidas adaptacdes.

O presente apoio serd regulado por portaria dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das
finangas, seguranga social e justica.

Il. Alargamento do apoio extraordinario a reducdo da atividade econémica de
microempresarios e empresarios em nome individual

(alterag@o ao artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, que veio estabelecer medidas
excecionais e temporarias relativas a situagdo epidemiolégica da Covid-19)

®= O apoio extraordindrio a reducdo da atividade econémica de trabalhador independente passa a
poder ser concedido, com as necessarias adaptacOes, aos gerentes das micro e pequenas
empresas, tenham ou ndo participagdo no capital da empresa e aos empresarios em nome
individual.

= Aos socios -gerentes das micro e pequenas empresas, tenham ou ndo participacdo no capital da
empresa, aos empresarios em nome individual, bem como aos membros dos érgados estatutarios
de fundagdes, associacdes ou cooperativas com funcdes equivalentes as daqueles, que estejam,
nessa qualidade, exclusivamente abrangidos pelos regimes de seguranca social é atribuido,
durante o periodo de aplicacao desta medida, um apoio financeiro com duracao de um més,
prorrogavel mensalmente, até um maximo de seis meses, com o limite maximo igual:

a) Ao valor da remuneracio registada como base de incidéncia contributiva, nas situagdes
em que o valor da remuneracao registada como base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS
(€ 658,22);

b) A dois tercos do valor da remuneracdo registada como base de incidéncia contributiva,
nas situagdes em que o valor da remuneracao registada é superior ou igual a 1,5 IAS
(€ 658,22).

Producdo de efeitos: a data da producao de efeitos do Decreto-Lei n.° 10 -A /2020, de 13 de marco.

—_
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lll. Medidas de carater fiscal previstas no Programa de Estabilizagdo Econémica e
Social com vista ao apoio ao emprego, ao investimento e as empresas

Regime excecional de pagamento em prestagdes para dividas tributarias e dividas a seguranca
social

=  Aplica -se as dividas tributarias respeitantes a factos tributarios ocorridos entre 9 de marco e 30
de junho de 2020 e as dividas tributdrias e dividas de contribuicdes mensais devidas a
seguranca social vencidas no mesmo periodo.

* O pagamento da primeira prestacao é efetuado no terceiro més seguinte aquele em que for
notificado o despacho de autorizacao do pagamento em prestagoes.

= Eaplicavel o seguinte:

i. Considera-se que o contribuinte tem a situacdo tributaria regularizada quando ndo seja
devedor de quaisquer impostos ou outras prestagdes tributdrias e respetivos juros;

ii. A constituicdo de garantia é equiparada, para estes efeitos, a sua dispensa e a sua
caducidade.

* Quando um devedor esteja a cumprir plano prestacional autorizado pela Autoridade Tributaria
e Aduaneira ou pela seguranca social nos termos de plano de recuperagdo aprovado no ambito
de processo de insolvéncia, processo especial de revitalizagdo, processo especial para acordo de
pagamento ou acordo sujeito ao regime extrajudicial de recuperacdo de empresas, pode requerer
o pagamento em prestacdes das dividas, sujeitas as mesmas condi¢des aprovadas para o plano
em curso e pelo ntimero de prestacdes em falta no mesmo, sendo que caso os planos
prestacionais em curso terminem antes de 31 de dezembro de 2020, o ntimero de prestacdes
aplicavel as novas dividas pode ser estendido até essa data.

*= A reformulagdo do plano prestacional aqui em causa ndo depende da prestacdo de quaisquer
garantias adicionais, mantendo -se as garantias constituidas.

Diminuicdo dos prazos de garantia para acesso a prestagdes de desemprego e ao subsidio por
cessagao de atividade

=  Tém direito ao subsidio de desemprego os trabalhadores que tenham entre 180 dias e 360 dias de

trabalho por conta de outrem, com o correspondente registo de remuneragoes, num periodo de
24 meses imediatamente anterior a data do desemprego e que tenham ficado sem emprego
durante o periodo de estado de emergéncia e de situacdao de calamidade puablica.

——_H
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®  Vigora até dezembro de 2020, transitando os respetivos beneficiarios, a partir de janeiro de
2021, para o subsidio social de desemprego, sem condi¢ao de recursos.

*= Tém direito ao subsidio por cessacdo de atividade os beneficidrios que tenham 180 dias de
exercicio de atividade independente economicamente dependente, com o correspondente
pagamento efetivo de contribui¢des, num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data
da cessacao involuntaria do contrato de prestacao de servicos e que tenham cessado a atividade

durante o periodo de estado de emergéncia ou situacdo de calamidade publica.

®=  Tém direito ao subsidio por cessacdo de atividade profissional os beneficiarios que tenham 360

dias de exercicio de atividade profissional, com o correspondente registo de remuneracoes
num periodo de 48 meses imediatamente anterior a data da cessacdo de atividade e que tenham
cessado atividade durante periodo de estado de emergéncia ou situaciao de calamidade publica.

Os prazos para requerer os mencionados subsidios contam-se a partir da entrada em vigor da
presente lei.

Entrada em Vigor

A presente Lei entrou em vigor no dia 25 de julho de 2020.

Lisboa, 28 de julho de 2020

Ana Rita Nascimento | ananascimento@pintoribeiro.pt

Francisca Machado | franciscamachado@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao
deve servir de base para qualquer tomada de decisio sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do endereco
geral@pintoribeiro.pt.
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