Apoio extraordinario a retoma PINTO RIBEIRO
progressiva - ALTERACAO ADVOGADOS

Decreto-Lei n.2 90/2020, de 19 de outubro

Laboral e Seguranca Social

N

Foi publicado o Decreto-lei n.° 90/2020, de 19 de outubro, que procede a primeira alteracio ao
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, que cria o apoio extraordinario a retoma progressiva de
atividade em empresas em situacdo de crise empresarial com reduciao temporaria do periodo
normal de trabalho (para saber mais veja aqui https://pintoribeiro.pt/tudo-sobre-o-apoio-

extraordinario-a-retoma-progressiva-de-atividade-economica/).

Assim, introduzem-se agora as seguintes alteracdes:

Situacdo de Crise Empresarial
(artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho)

= No sentido de alargar o acesso de mais empregadores a medida, procede-se a revisdo do conceito
de situacdo de crise empresarial.

Considera-se situacao de crise empresarial aquela em que se verifique:

i) uma quebra de faturacdo igual ou superior a 25%, no més civil completo imediatamente
anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao, face ao més
homologo do ano anterior ou face a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo;

ii) para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, face 4 média da faturagdo mensal
entre o inicio da atividade e o pentltimo més completo anterior ao més civil a que se refere o
pedido inicial de apoio ou de prorrogagao.

Limites Maximos de Reducdo do Periodo Normal de Trabalho
(artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho)

* Agora, admite-se que os empregadores com quebras de faturacdo iguais ou superiores a 75%
possam reduzir o periodo normal de trabalho (PNT) a 100%.

* Por outro lado, passa a admitir-se que nos empregadores com quebras de faturagdo iguais ou
superiores a 25% possa haver uma reducao do PNT, por trabalhador, no maximo de 33%. Neste
caso, estabelece-se que o limite maximo a reducao do PNT a observar é de 33%, de modo a
preservar a proporcionalidade na relacdo entre a situagdo de crise empresarial e os limites
aplicaveis do ponto de vista da redugao do PNT.
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A reducdo tempordria do PNT, por trabalhador, tem os seguintes limites:

a) No caso de empregador com quebra de faturacao igual ou superior a 25%, a redugdo do PNT,

por trabalhador, pode ser no maximo:
i. de33%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;
b) No caso de empregador com quebra de faturagdo igual ou superior a 40%, a redugdo do PNT,
por trabalhador, pode ser no maximo:
i. deb50%, nos meses de agosto e setembro de 2020; e
ii. de40%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;
c) No caso de empregador com quebra de faturacao igual ou superior a 60%, a reducdo do PNT,
por trabalhador, pode ser no maximo:
i. de70%, nos meses de agosto e setembro de 2020; e
ii. de60%, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020;
d) No caso de empregador com quebra de faturacao igual ou superior a 75%, a redugdo do PNT,
por trabalhador, pode ser:

i. até 100% nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

Para efeitos de fiscalizagdo, a redugao do PNT é aferida em termos médios, por trabalhador, no final
de cada més, com respeito pelos limites maximos do PNT diario e semanal previstos no artigo 203.°
do Cédigo do Trabalho, ou os previstos em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
aplicavel.

Retribuicao e Compensacado Retributiva
(artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho)

= Assegura-se que, nas situacdes em que a reducao do PNT seja superior a 60%, a compensagao
retributiva do trabalhador é ajustada na medida do necessario para garantir que este recebe
88% da sua retribui¢do normal iliquida.

Nas situagdes em que a reducao do PNT seja superior a 60%, o valor da compensagdo retributiva é
aumentado na medida do estritamente necessario de modo a assegurar que da aplicagdo conjunta da
retribuicdo correspondente as horas de trabalho prestadas e da compensacdo retributiva mensal,
resulta montante mensal equivalente a 88% da retribuicdo normal iliquida do trabalhador, até ao
limite de trés vezes o valor da RMMG.
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Apoio Financeiro
(artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho)

* Nas situacdes em que a reducao do PNT seja superior a 60%, o apoio financeiro exclusivamente

para efeitos de pagamento da compensagao retributiva aos trabalhadores abrangidos pela reducao
corresponde a 100% da compensacao retributiva, sendo suportado pela Seguranca Social.

Plano de Formacao
(artigos 4.2 e 10.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho)

* Foram introduzidas alteragdes quanto ao elenco de organismos que podem ser envolvidos na
aprovacao do plano de formacao.
O apoio é cumulavel com os planos de formacao, aprovados por uma das seguintes entidades:
i) Instituto do Emprego e Formagcao Profissional, I. P. (IEFP); ou

if) Programa Operacional Competitividade e Internacionalizagdo (POCI).

Os planos de formacao supra referidos podem ser acumulados.

* Procede-se a revisdo do regime aplicdvel ao plano de formacao complementar, desde logo com
um aumento do valor da bolsa a que tém direito os empregadores e trabalhadores por este
abrangidos, estabelecendo-se em simultaneo que o plano de formacao deve assegurar pelo menos
50 horas de formacao.

O plano de formacao aprovado pelo IEFP confere direito a uma bolsa no valor de 70% do indexante
dos apoios sociais (IAS) por trabalhador abrangido, suportada pelo IEFP, destinada ao empregador,
que tem direito ao montante equivalente a 30% do IAS, e ao trabalhador, que tem direito ao

montante equivalente a 40% do IAS, e deve:
a) Ser implementado em articulacdo com o empregador, cabendo ao IEFP a sua aprovacao,
podendo ser desenvolvido a distancia, quando possivel e as condigdes o permitam;

b) Contribuir para a melhoria das competéncias profissionais dos trabalhadores, sempre que
possivel aumentando o seu nivel de qualificacdo, e contribuir para o aumento da
competitividade da empresa;

c) Corresponder as modalidades de formacdo previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificacoes;
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d) Ser implementado fora do horéario de prestagdo efetiva de trabalho, desde que dentro do PNT.

e) Assegurar a frequéncia de, no minimo, 50 horas de formagao por més por trabalhador.

Para efeito de acesso ao plano de formacdo aprovado pelo IEFP, o empregador apresenta
requerimento eletrénico em formulério préprio a disponibilizar pelo IEFP.

O ntmero minimo de formandos a integrar em cada agdo de formacdo no dmbito do plano de
formacao aprovado pelo IEFP é definido por acordo entre o IEFP e o empregador, atenta a legislagao
aplicavel a respetiva modalidade de formacado, bem como o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.°
14-G/2020, de 13 de abril, na sua redagéo atual.

Para a operacionaliza¢do do plano de formagdo aprovado pelo IEFP sdo entidades formadoras:

i) Os centros de emprego e formacdo profissional da rede do IEFP, incluindo, designadamente,
os centros de gestao direta e os centros protocolares;

ii) No ambito da cooperacdao com entidades formadoras externas, e desde que integradas na
bolsa criada pelo IEFP para o efeito, as entidades formadoras certificadas pela Direcao-Geral
do Emprego e das Relagdes do Trabalho (DGERT), ou entidades que, pela sua natureza
juridica e ambito de atuagdo, ndo carecam de requerer a certificacdo como entidade formadora,
caso contemplem nos diplomas de «criagdo ou autorizacdo de funcionamento, o
desenvolvimento de atividades formativas;

iif) No mesmo ambito, os parceiros sociais com assento na comissdo permanente de concertagdo
social ou organizagdes setoriais ou regionais suas associadas, desde que sejam entidades
formadoras certificadas pela DGERT e desde que celebrado o devido acordo de cooperacao
com o IEFP.

Pode ainda ser desenvolvido um plano de formagao aprovado no &mbito dos apoios concedidos pelo
POCI, em articulagdo com os apoios supra referidos, nas condi¢des que vierem a ser definidas em
aviso a publicar no Balcao 2020.

Regime de Acesso
(artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho)

= Passou a ser permitida a submissdo dos requerimentos até ao més seguinte aquele a que o
pedido inicial de apoio ou de prorrogacao respeita.

Para efeitos de acesso ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com redugao
temporaria do PNT, o empregador deve remeter requerimento eletrénico, em formulario préprio a
disponibilizar pela Seguranca Social, até ao final do més seguinte aquele a que o pedido inicial de
apoio ou de prorrogacao diz respeito.
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Cumulacao e Sequencialidade de Apoios
(artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho)

O acesso aos apoios previstos no presente decreto-lei e o acesso ao incentivo extraordinario a
normalizacao da atividade empresarial, previsto no Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho, na sua
redacdo atual, excluem-se mutuamente, procedendo o IEFP e o servico competente da Seguranca
Social a verificacao de eventual acumulacdo indevida de apoios, simultdnea ou sequencial, através de

troca oficiosa de informacao.

Entrada em Vigor e Producao de Efeitos

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 20 de outubro de 2020, com excecao do n.° 2 do artigo
5.° (reducao do PNT em termos médios para efeitos de fiscaliza¢do) e do artigo 15.° (cumulacgao e
sequencialidade de apoios) do Decreto-Lei n.° 46-A /2020, de 30 de julho, na redagdo dada pelo
presente decreto-lei, que produzem efeitos desde 1 de agosto de 2020.

Lisboa, 19 de outubro de 2020

Ana Rita Nascimento | ananascimento@pintoribeiro.pt
Francisca Machado | franciscamachado@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao
deve servir de base para qualquer tomada de decisao sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do enderego

geral@pintoribeiro.pt
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