Situacdo de Calamidade PINTO RIBEIRO

(75 a 37 de outubro)
ADVOGADOS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 88-A/2020,
de 14 de outubro

Laboral e Seguranga Social

Foi publicada a Resolucao do Conselho de Ministros n.° 88-A/2020, de 14 de outubro, que vem
declarar, até as 23:59h do dia 31 de outubro de 2020, a situa¢do de calamidade em todo o territério

nacional continental.

Além disso, do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 79-A /2020, de 1 de outubro, resultava que o
disposto naquele diploma legal se deveria aplicar as empresas com locais de trabalho com 50 ou mais
trabalhadores, nas dreas territoriais em que a situacdo epidemioldgica o justificasse, a definir pelo

Governo mediante resolucdo do Conselho de Ministros.

Através da presente Resolucio, as Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto foram definidas como
aquelas em que a situacdo epidemiolégica justifica a aplicabilidade, no que respeita as empresas com

locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, do regime excecional e transitério de reorganizacao

do trabalho, com vista a minimizacao de riscos de transmissao da infecio por SARS-CoV-2 e da
pandemia da doenca COVID-19, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro (para

saber mais, consulte aqui https://pintoribeiro.pt/reorganizacao-do-trabalho-regime-excecional-e-

transitorio/).

Relativamente a Teletrabalho e Organizacio de Trabalho nio se verificam quaisquer alteracoes.

Assim:

= Sem prejuizo da possibilidade de adocdo do regime de teletrabalho nos termos gerais previstos no

Coédigo do Trabalho, este regime é obrigatério quando requerido pelo trabalhador,
independentemente do vinculo laboral e sempre que as funcdes em causa o permitam, nas

seguintes situacgoes:

a. O trabalhador, mediante certificacdo médica, encontra-se abrangido pelo regime
excecional de protecao de imunodeprimidos e doentes crénicos, nos termos do artigo
25.° -A do Decreto-Lei n.° 10 -A /2020, de 13 de marco, na sua redacdo atual;

b. O trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%.

= O teletrabalho é ainda obrigatorio, independentemente do vinculo laboral e sempre que as
funcdes em causa o permitam, quando os espacos fisicos e a organizacio do trabalho nao
permitam o cumprimento das orientacdes da DGS e da Autoridade para as Condigdes do
Trabalho sobre a matéria, na estrita medida do necessario.
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= Nas situacdes em que ndo seja adotado o regime de teletrabalho nos termos previstos no Cédigo

do Trabalho, podem ser implementadas, dentro dos limites maximos do periodo normal de
trabalho e com respeito pelo direito ao descanso didrio e semanal previstos na lei ou em
instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho aplicavel, medidas de prevencdo e mitigacao
dos riscos decorrentes da pandemia, nomeadamente a adocdo de escalas de rotatividade de
trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho
habitual, didrias ou semanais, de horarios diferenciados de entrada e saida ou de horarios
diferenciados de pausas e de refei¢des, podendo o empregador alterar a organizacao do tempo
de trabalho ao abrigo do respetivo poder de direcao, devendo ser respeitado o procedimento
previsto na legislacao aplicavel.

Producao de Efeitos
A presente Resolucao produz efeitos as 00:00h do dia 15 de outubro de 2020.
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Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao
deve servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do endereco

geral@pintoribeiro.pt.

—_



