Compensacao aos trabalhadores >
do Servico Nacional de Sadde (SNS) PINTO RIBEIRO
envolvidos no combate a Covid-19 ADVOGADOS

Decreto-Lei n.2 101-B/2020, de 3 de dezembro
Laboral e Seguranga Social

A Lei n.° 27-A /2020, de 24 de julho, veio alterar a Lei n.° 2/2020, de 31 de marco (Lei do Orcamento
do Estado para 2020), aditando o artigo 42.°-A. (para saber mais, veja aqui
https:/ / pintoribeiro.pt/orcamento-suplementar-alteracoes-a-nivel-laboral-e-seguranca-social /).

O mencionado artigo 42.° -A veio contemplar as medidas de compensacao dos trabalhadores do

Servico Nacional de Satde (SNS) envolvidos no combate a pandemia provocada pela doenca

Covid-19, gque durante o estado de emergéncia declarado pelo Decreto do Presidente da Republica

n.° 14 -A/2020, de 18 de marco, e suas renovagdes, tenham exercido funcdes em regime de trabalho

subordinado no SNS e tenham praticado de forma continuada e relevante atos diretamente

relacionados com pessoas suspeitas e doentes infetados por COVID-19.

O Decreto-Lei n.° 101-B/2020, de 3 de dezembro, vem agora proceder a regulamentacdo dessa

compensacao. Assim:

Destinatarios
a) Trabalhadores dos servicos e estabelecimentos do Servico Nacional de Saade;
b) Enfermeiros e técnicos de emergéncia médica pré-hospitalar;
c) Trabalhadores civis do Hospital das Forcas Armadas;
d) Profissionais dos servigos médico-legais;

e) Trabalhadores das unidades e servicos de satdde prisionais da Direcdo-Geral de Reinsercdo e

Servicos Prisionais.

Requisitos de Majoracao do Periodo de Férias e Atribuicio do Prémio de Desempenho

Cada grupo de trabalhadores estd subordinado ao cumprimento de requisitos especificos para poder
beneficiar da majoragdo do periodo de férias e da atribuicdo do prémio de desempenho, sendo eles os

seguintes:

W Trabalhadores dos servigos e estabelecimentos do Servico Nacional de Sadde

a) Estejam vinculados por contrato de trabalho em funcdes publicas ou ao abrigo do Cédigo do

Trabalho; e

b) Tenham praticado, de forma direta, continuada e relevante, atos diretamente relacionados
com pessoas suspeitas e doentes infetados por SARS-CoV-2, quer enquanto prestadores

diretos de cuidados, quer como prestadores de atividades de suporte.
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B Enfermeiros e técnicos de emergéncia médica pré-hospitalar

a) Estejam vinculados por contrato de trabalho em funcdes publicas, desde que integrados em
equipas de transporte pré-hospitalar e de colheita de amostras para teste laboratorial, de

pessoas suspeitas e doentes infetados por SARS-CoV-2; e

b) Tenham praticados atos e servi¢os de satide de forma continuada.

W Trabalhadores civis do Hospital das Forcas Armadas

a) Tenham praticado de forma continuada e relevante atos diretamente relacionados com pessoas
suspeitas e doentes infetados por SARS-CoV-2, quer enquanto prestadores diretos de cuidados,

quer como prestadores de atividades de suporte.

W Profissionais dos Servigos Médico-Legais

a) Estejam vinculados por contrato de trabalho em fungdes publicas ao Instituto Nacional de

Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P., desde que integrados em equipas periciais e de
colheita de amostras para teste laboratorial de pessoas suspeitas e doentes ou cadaveres
infetados por SARS-CoV-2;

b) Tenham praticado, de forma direta e continuada, atos diretamente relacionados com pessoas
suspeitas e doentes infetados por SARS-CoV-2, quer enquanto prestadores diretos de

cuidados, quer como prestadores de atividades de suporte.

W Trabalhadores das unidades e servicos de satde prisionais da Direcao-Geral de Reinsercdo e Servicos

Prisionais
a) Estejam vinculados por contrato de trabalho em funcdes publicas;
b) Tenham praticado, de forma direta e continuada, atos diretamente relacionados com pessoas

suspeitas e doentes infetados por SARS-CoV-2, quer enquanto prestadores diretos de

cuidados, quer como prestadores de atividades de suporte.

Sendo que:

B Consideram-se atos relacionados com pessoas suspeitas e doentes infetados por SARS-CoV-2 os
que tenham sido praticados no contexto de observacao, avaliagdo clinica e abordagem terapéutica,
assim como de identificacdo de contactos, vigilancia ativa e sobreativa de contactos e de casos
confirmados de doenga, de investigacdo epidemiolégica e de colheita e processamento de amostras
para teste laboratorial de SARS-CoV-2.
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B Consideram-se atos praticados de forma continuada os que consistiram na realizacao efetiva de
fung¢des durante, pelo menos, 30 dias durante todo o periodo em que vigorou o estado de emergéncia,
incluindo os dias de descanso semanal obrigatério e complementar, assim como eventuais periodos
de isolamento profilatico ou de doenca resultante de infecdo por SARS-CoV-2, desde que decorrentes

do exercicio direto das fungdes.

B Consideram-se atos praticados de forma relevante os que tenham sido praticados nos
estabelecimentos e servicos referidos no n.° 1 da Base 20 da Lei de Bases da Saude, desde que

praticados numa das seguintes areas/unidades ou departamentos:

a) Areas dedicadas a Covid-19 dos estabelecimentos e servicos de satide definidos, até 26 de marco
de 2020, como unidades de referéncia de primeira e segunda linha para admissao de pessoas
suspeitas ou infetadas por SARS-CoV-2;

b) Areas dedicadas a Covid-19, definidas nos termos da Norma n.° 004/2020, da Direcio-Geral da
Satde, de 23 de marco, nos cuidados de satide primarios e nos servigos de urgéncia do SNS,
incluindo as enfermarias e unidades de cuidados intensivos dedicadas ao tratamento de
doentes com Covid-19, assim como em unidades ou servicos de colheita e processamento
laboratorial;

c) Unidades de satide publica dos agrupamentos de centros de satide, unidades locais de satde e
departamentos de satide publica das administra¢des regionais de satde.

Dias de Férias

® E concedido um aumento do periodo de férias nos seguintes moldes:

a) Um dia de férias por cada periodo de 80 horas de trabalho normal efetivamente prestadas

durante o estado de emergéncia declarado pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 14-
A /2020, de 18 de margo, e suas renovagdes;

b) Um dia de férias por cada periodo de 48 horas de trabalho suplementar efetivamente prestadas
durante o estado de emergéncia.

m Os dias de férias resultantes do aumento podem ser gozados até ao termo do ano de 2021.
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Prémio de desempenho

B Os trabalhadores tém direito a um prémio de desempenho, a pagar uma tnica vez, em 2020,
equivalente a 50 % da remuneracio base mensal, ndo acrescida de qualquer outra,

independentemente da natureza da remuneragdo ou de suplemento remuneratorio.

Entrada em Vigor

O presente Decreto-lei entra em vigor no dia 4 de dezembro de 2020.

Lisboa, 4 de dezembro de 2020

Ana Rita Nascimento | ananascimento@pintoribeiro.pt

Francisca Machado | franciscamachado@pintoribeiro.pt

Catarina Bartolo de Melo | catarinamelo@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao
deve servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do enderego

geral@pintoribeiro.pt.
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