RENOVACAO DO ESTADO DE EMERGENCIA PINTO RIBEIRO
(de 15/01/2021 a 30/01/2021)

Decreto n.2 3-A/2021, de 14 de janeiro
Decreto do Presidente da Repiblica n.2 6-B/2021, de 13 de janeiro

ADVOGADOS

Laboral e Seguranga Social

Foi publicado o Decreto n.° 3-A/2021, de 14 de janeiro, que vem regulamentar a modificacao e
prorrogacdo do estado de emergéncia efetuada pelo Decreto do Presidente da Reptiblica n.® 6 -B/2021,
de 13 de janeiro, para o periodo de 15 de janeiro de 2021 a 30 de janeiro de 2021.

Este diploma ¢é aplicdvel a todo o territdrio continental.

CONHEGA ALGUMAS DAS ALTERAGOES DE AMBITO LABORAL

DEVER GERAL DE RECOLHIMENTO DOMICILIARIO

®= Os cidaddos s6 podem circular em espacos e vias publicas, ou em espagos e vias privadas

equiparadas a vias publicas, para alguns propésitos, designadamente para:
o desempenho de atividades profissionais ou equiparadas, quando ndo haja lugar ao

teletrabalho;
o procura de trabalho ou resposta a uma oferta de trabalho.

* Os cidaddos podem utilizar os veiculos particulares para circular na via publica, desde que tal
utilizacao se destine a realizagdo das atividades permitidas.

* Em todas as deslocacdes efetuadas devem ser respeitadas as recomendacdes e ordens
determinadas pelas autoridades de satide e pelas forcas e servigos de seguranca, designadamente
as respeitantes as distancias a observar entre as pessoas.

® A lei ndo prevé a necessidade de qualquer declaracdao para as deslocacdes autorizadas, ndo
existindo, por isso, qualquer modelo de declaragdo pré-definido. As empresas podem, contudo,
emitir tais declaracdes, por mera cautela, assim tentando evitar eventuais constrangimentos
aquando da realizacao dessas deslocagdes.

TELETRABALHO E ORGANIZAGAO DESFASADA DE HORARIOS

= E obrigatéria a adogio do regime de teletrabalho, independentemente do vinculo laboral, da

modalidade ou da natureza da relagdo juridica, sempre este seja compativel com a atividade
desempenhada e o trabalhador disponha de condi¢cdes para a exercer, sem necessidade de
acordo das partes.

® O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais

trabalhadores, sem reducdo de retribuicdo, nomeadamente no que se refere a limites do periodo
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normal de trabalho e outras condigdes de trabalho, seguranca e satide no trabalho e reparacao de
danos emergentes de acidente de trabalho ou doenga profissional, mantendo ainda o direito a

receber o subsidio de refeicio que ja lhe fosse devido.

* O empregador deve disponibilizar os equipamentos de trabalho e de comunicacao necessarios a
prestacao de trabalho em regime de teletrabalho. Contudo, quando tal disponibilizacdo nado seja
possivel e o trabalhador assim o consinta, o teletrabalho pode ser realizado através dos meios que
o trabalhador detenha, competindo ao empregador a devida programacao e adaptacdo as
necessidades inerentes a prestagao do teletrabalho.

= A empresa utilizadora ou beneficiaria final dos servicos prestados é responsavel por assegurar

o cumprimento destas regras, com as necessarias adaptacoes, aos trabalhadores temporarios e

prestadores de servicos que estejam a prestar atividade para essas entidades.

* Aregra da obrigatoriedade de adocao do regime de teletrabalho nao é aplicavel:

i. aos trabalhadores de servicos essenciais abrangidos pelo artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 10 -

A /2020, de 13 de marco, na sua redacao atual;

ii. aos trabalhadores integrados em estabelecimentos de educacao pré-escolar das instituigdes
do setor social e soliddrio que integram a rede nacional da educagao pré-escolar, bem como
aos trabalhadores no ambito de ofertas educativas e formativas, letivas e ndo letivas, dos
ensinos bésico e secunddrio, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e

cooperativo de nivel ndo superior, incluindo escolas profissionais privadas.

* Considera-se que as fungdes ndo sdao compativeis com a atividade desempenhada,
designadamente, nos seguintes casos:

i. Dos trabalhadores de servigos ptiblicos que prestam atendimento presencial:7

ii. Dos trabalhadores diretamente envolvidos na Presidéncia Portuguesa do Conselho da

Unido Europeia;

iii. Dos trabalhadores relativamente ao quais assim seja determinado pelos membros do

Governo responséveis pelos respetivos servicos, ao abrigo do respetivo poder de diregao.

*= Sempre que nao seja possivel a adociao do regime de teletrabalho, independentemente do

nuamero de trabalhadores, o empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada
e saida dos locais de trabalho, bem como adotar as medidas técnicas e organizacionais que
garantam o distanciamento fisico e a protecio dos trabalhadores, aplicando-se, com as

necessdrias adaptacoes, o disposto nos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 79-A /2020, de 1 outubro,
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na sua redacdo atual (para saber mais, veja aqui: https://pintoribeiro.pt/reorganizacao-do-

trabalho-regime-excecional-e-transitorio/).

USO DE MASCARAS OU VISEIRAS

= E obrigatdrio o uso de mascaras ou viseiras para o acesso ou permanéncia em locais de trabalho
que mantenham a respetiva atividade sempre que o distanciamento fisico recomendado pelas

autoridades de satide se mostre impraticavel.

* Nao é aplicavel aos trabalhadores quando estejam a prestar o seu trabalho em gabinete, sala ou

equivalente que ndo tenha outros ocupantes ou quando sejam utilizadas barreiras fisicas

impermeaveis de separacao e protecao entre trabalhadores.

® O uso da méiscara é também dispensado:

i. quando, em funcao da natureza das atividades, o seu uso seja impraticavel; ou

ii. mediante a apresentacdo, nomeadamente, de declaracdo médica que ateste que a condigdo

clinica da pessoa ndo se coaduna com o uso de méscaras ou viseiras.

® Incumbe a entidade empregadora a promocdo do cumprimento desta regra.

* Em caso de incumprimento, devem os trabalhadores ndo portadores de mascara ser informados

que ndo podem aceder, permanecer ou utilizar os espagos.

ENTRADA EM VIGOR

O presente decreto entrou em vigor as 00:00 horas do dia 15 de janeiro de 2021.

Lisboa, 15 de janeiro de 2021

Ana Rita Nascimento | ananascimento@pintoribeiro.pt
Francisca Machado | franciscamachado@pintoribeiro.pt
Catarina Bartolo de Melo | catarinamelo@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao
deve servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do endereco

geral@pintoribeiro.pt.
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