Situacao de contingéncia no ambito da

pandemia da doenca COVID-19 PINTO RIBEIRO

TELETRABALHO

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 114-A/2021, de 20 de
agosto

ADVOGADOS

Laboral e Seguranga Social

Foi publicada a Resoluc¢dio do Conselho de Ministros n.° 114-A/2021, de 20 de agosto, que veio
revogar a Resolugdao do Conselho de Ministros n.° 101-A /2021, de 30 de julho.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 101-A /2021, de 30 de julho, declarava, até as 23:59 h do dia
31 de agosto de 2021, a situagdo de calamidade em todo o territério nacional continental, tendo ficado
previstas orientacdes quanto a progressao do levantamento de medidas restritivas, a qual teria em
conta, entre outros fatores e indicadores, os patamares de percentagem da populagdo com vacinagao

completa.

Assim, e tendo sido atingido o patamar de 70 % da populagdo com vacinagdo completa, veio o

Governo alterar algumas das regras, sendo que a situacdo declarada, até as 23:59 h do dia 30 de

setembro de 2021, passa a ser a da situacio de contingéncia, para todo o territério nacional

continental.

EM MATERIA DE TELETRABALHO E ORGANIZACAO DESFASADA DE HORARIOS
O QUE MUDA?

Em matéria de teletrabalho e organizacao desfasada de horarios nao existem quaisquer alteracoes.

Assim:

TELETRABALHO

=  Em todos os concelhos do territério nacional continental, o teletrabalho continua a ser apenas

recomendado, em vez de obrigatdrio, quando as atividades o permitam.

Daqui ndo resulta a imposicdo de regresso imediato de todos os trabalhadores, com excecdo
daqueles relativamente aos quais o teletrabalho continue a ser obrigatério, mas apenas que o
teletrabalho deixa de ser obrigatério, passando a ser recomendado, impondo-se, no nosso
entendimento, regras de bom senso quanto a continuidade ou nao do regime de teletrabalho, e
muito embora seja necessario um acordo escrito, nos termos do Cédigo do Trabalho, entre

empregador e trabalhador, com vista a realizagdo do trabalho em regime de teletrabalho.
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= O teletrabalho continua a ser obrigatério quando requerido pelo trabalhador,

independentemente do vinculo laboral e sempre que as funcdes em causa o permitam, nas

seguintes situacdes:

i)  Trabalhador, mediante certificacdo médica, abrangido pelo regime excecional de protecao de
imunodeprimidos e doentes crénicos, nos termos do artigo 25.° -A do Decreto-Lei n.° 10 -
A/2020, de 13 de margo, na sua redagio atual;

ii)  Trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

iii) Trabalhador com filho ou outro dependente a cargo que seja menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, que, de acordo com as
orientacdes da autoridade de satde, seja considerado doente de risco e que se encontre
impossibilitado de assistir as atividades letivas e formativas presenciais em contexto de
grupo ou turma.

ORGANIZACAO DESFASADA DE HORARIOS

= Nas empresas com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, verifica-se o seguinte:

— O empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos locais de
trabalho, garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora entre

grupos de trabalhadores.

— O empregador deve também adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o

distanciamento fisico e a prote¢ido dos trabalhadores, nomeadamente:

i) A promocao da constituicio de equipas de trabalho estdveis, de modo que o contacto entre
trabalhadores acontega apenas entre trabalhadores de uma mesma equipa ou departamento;

ii) A alterndncia das pausas para descanso, incluindo para refeicGes, entre equipas ou
departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

iii) A utilizacdo de equipamento de protecao individual adequado, nas situacdes em que o

distanciamento fisico seja manifestamente impraticavel em razao da natureza da atividade.

Lisboa, 23 de agosto de 2021

Ana Rita Nascimento | ananascimento@pintoribeiro.pt
Francisca Machado | franciscamachado@pintoribeiro.pt
www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao deve servir de base para qualquer
tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informagges, contacte-nos por favor através do endereco geral@pintoribeiro.pt.
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