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Alteracdao das medidas aplicaveis em

situacdo de alerta, no ambito da pandemia PINTO RIBEIRO

da doenca COVID-19

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 135-A/2021, de 29 de
setembro
Decreto-Lei n.2 78-A/2021, de 29 de setembro Laboral e Seguranga Social

ADVOGADOS

Foi publicada a Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.® 135-A/2021, de 29 de setembro, que altera
as medidas no ambito da situagdo de alerta, revogando a Resolugao do Conselho de Ministros n.® 114-

A /2021, de 20 de agosto.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 114-A /2021, de 20 de agosto, declarava, até as 23:59 h do
dia 30 de setembro de 2021, a situacdo de contingéncia em todo o territério nacional continental, tendo
ficado previstas orientagdes quanto a progressao do levantamento de medidas restritivas, a qual teria
em conta, entre outros fatores e indicadores, os patamares de percentagem da populacdo com

vacinagao completa.

Assim, e tendo sido atingido o patamar de 85 % da populacdo com vacinagdo completa, veio o

Governo alterar algumas das regras, sendo que a situacdo declarada, até as 23:59 h do dia 31 de

outubro de 2021, passa a ser a da situacdo de alerta, para todo o territério nacional continental.

Paralelamente, foi também publicado o Decreto-Lei n.® 78-A/2021, de 29 de setembro, que procede:

a) a 31.% alteragdo ao Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, que estabelece medidas
excecionais e temporarias relativas a situagdo epidemiolédgica do novo coronavirus - COVID-

19; e

b) a 5.7 alteracdo ao Decreto-Lei n.® 79-A/2020, de 1 de outubro, que estabelece um regime
excecional e transitério de reorganizacdo do trabalho e de minimizacdo de riscos de

transmissao da infecdo da doenca COVID-19 no Ambito das relagées laborais.

EM MATERIA DE LABORAL E SEGURANCA SOCIAL, O QUE MUDA?

TELETRABALHO

* Arecomendacao da adoc¢ao do regime de teletrabalho foi eliminada.

* Foi determinada a extensao da aplicagdo do regime excecional e transitério de reorganizacao do

trabalho e de minimizacdo de riscos de transmissdo da infecdo da doenga COVID-19 no ambito
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das relagdes laborais, com as necessarias adaptacdes, a administracao direta e indireta do Estado

e a recomendacao da sua aplicacdo para as demais entidades publicas.

= O teletrabalho continua a ser obrigatério quando requerido pelo trabalhador,

independentemente do vinculo laboral e sempre que as fun¢des em causa o permitam, nas

seguintes situacdes:

i)  Trabalhador, mediante certificagdo médica, abrangido pelo regime excecional de protecao
de pessoas com condi¢des de imunossupressao, nos termos do artigo 25.°-A do Decreto-Lei
n.° 10-A /2020, de 13 de margo, na sua redagao atual; (novidade)

ii)  Trabalhador com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60%;

iii) Trabalhador com filho ou outro dependente a cargo, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca crénica, que, de acordo com as orientagdes da autoridade de saade,
seja considerado doente de risco e que se encontre impossibilitado de assistir as atividades
letivas e formativas presenciais em contexto de grupo ou turma. (novidade)

Regime excecional de protecdo de pessoas com condi¢des de imunossupressao

® As pessoas abrangidas pelo regime excecional de protecdo de pessoas com condicdes de
imunossupressao sao aquelas com condi¢des de imunossupressao que carecam de administracao
de uma dose adicional da vacina contra a COVID-19 nos termos das normas da Direcdo-Geral da

Satde vigentes a 1 de outubro de 2021.

* O trabalhador abrangido pelo regime excecional de protecdo de pessoas com condicdes de
imunossupressao pode justificar a falta ao trabalho, mediante declaragdo médica, desde que nao
possa desempenhar a sua atividade em regime de teletrabalho ou através de outras formas de

prestacao de atividade.

* Esta declaracdo médica deve atestar a condicao de satde do trabalhador que justifica a sua
especial protecao, e ser emitida, com data e assinatura legivel, por médico da especialidade conexa

aos fundamentos clinicos.

ORGANIZACAO DESFASADA DE HORARIOS

* Nas empresas com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores, mantém-se o seguinte:

— O empregador deve organizar de forma desfasada as horas de entrada e saida dos locais de
trabalho, garantindo intervalos minimos de trinta minutos até ao limite de uma hora entre grupos

de trabalhadores.
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— O empregador deve também adotar medidas técnicas e organizacionais que garantam o

distanciamento fisico e a protecdo dos trabalhadores, nomeadamente:
i) A promocao da constituicdo de equipas de trabalho estdveis, de modo que o contacto entre
trabalhadores acontega apenas entre trabalhadores de uma mesma equipa ou departamento;

ii) A alternancia das pausas para descanso, incluindo para refeicdes, entre equipas ou

departamentos, de forma a salvaguardar o distanciamento social entre trabalhadores;

iii) A utilizacado de equipamento de protecao individual adequado, nas situagdes em que o

distanciamento fisico seja manifestamente impraticdvel em razao da natureza da atividade.

REALIZACAO DE TESTES DE DIAGNOSTICO DE SARS-CoV-2

" Foi eliminada a testagem em locais de trabalho com 150 ou mais trabalhadores.

USO DE MASCARAS OU VISEIRAS

= A obrigatoriedade do uso de mascaras ou viseiras para o acesso ou permanéncia em locais de
trabalho, sempre que o distanciamento fisico recomendado pelas autoridades de satde se mostre

impraticavel, foi, igualmente, eliminada.

= No entanto, passa a ser obrigatério o uso de méascaras ou viseiras pelos trabalhadores dos bares,

discotecas, restaurantes e similares, bem como dos estabelecimentos comerciais e de prestacao

de servicos em que necessariamente ocorra contacto fisico com o cliente.

ENTRADA E VIGOR E PRODUCAO DE EFEITOS

A presente Resoluc¢do entra em vigor no dia 1 de outubro de 2021, j4 o presente Decreto-Lei entrou em
vigor no dia 30 de setembro de 2021. As alteracdes supra referidas produzem efeitos a 1 de outubro
de 2021.

Lisboa, 30 de setembro de 2021

Ana Rita Nascimento | ananascimento@pintoribeiro.pt

Francisca Machado | franciscamachado@pintoribeiro.pt

www.pintoribeiro.pt

Esta nota é meramente informativa e nao se trata de uma analise exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. Nao constitui fonte de aconselhamento juridico e nao
deve servir de base para qualquer tomada de decisdo sem assisténcia profissional qualificada. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do enderego
geral@pintoribeiro.pt.
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